Dleis

LEI N®2610/2016

Altera a Lei
Organizacao Administrativa de
Pessoal do SAAE - Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de
Vicosa-MG, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu, em seu nome,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

D Esta Lei dispée sobre a organizagdo administrativa com estrutura e competéncia dos
6rgaos integrantes e sobre o Plano de Organizacdo do Pessoal do Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto (SAAE).

Capitulo Il
DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

¥ O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), criado pela Lei Municipal n® 541, de
10 de dezembro de 1969, com sede e foro em Vicosa, Minas Gerais, € uma autarquia
municipal com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e
financeira.

I3 Compete ao SAAE:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com especialistas e
organizagdes especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras
relativas a construcdo, ampliacdo ou remodelagao dos sistemas publicos de abastecimento de
agua potavel e de esgoto, residuos sélidos e drenagem pluvial;

Il - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servicos de agua potavel e esgoto e
ainda outras atividades relacionadas com o saneamento;

Il - lancar, fiscalizar e arrecadar tarifas, e receber transferéncias, correntes e de capital,
decorrentes dos servicos de agua e esgoto, de saneamento e de coleta de residuos sélidos;
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IV - langar e arrecadar contribuigdo de melhoria exigivel em razao de obra que executar;

V - promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de
seus servigcos e manter intercambio com entidades que atuem no campo do saneamento;

VI - promover atividades de preservacdo e combate a poluicdo dos cursos dagua do
Municipio, visando ao aproveitamento para o abastecimento publico de agua;

VIl - elaborar programas de execuc¢do de melhorias sanitarias domiciliares;

VIl - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e rural,
desde que assegurados o0s recursos financeiros necessarios;

IX - administrar, operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servigcos de limpeza
publica e o de coleta convencional e ou seletiva e destinacao final de residuos sélidos
residenciais e nao residenciais, excluidos os residuos de servicos de saude, industriais € 0s
de caracteristicas especiais;

X - planejar as fases de acondicionamento, coleta convencional e ou seletiva, transporte,
beneficiamento e disposicao final dos residuos soélidos e promover o monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades realizadas em busca da qualidade e da
eficiéncia dos servicos prestados;

XI - disciplinar, fiscalizar e exercer o poder de policia, no &mbito municipal, da criacao de
depositos de residuos sélidos em areas improéprias e ou irregulares;

XIl - desenvolver politicas, projetos e planos para o cumprimento e desenvolvimento dos
servicos de sua competéncia e para a preservacao ambiental e promover trabalhos
educativos, visando a conscientizacao da populagao;

Xl - varricdo, limpeza dos logradouros publicos e capina convencional ou com uso de
produtos que ndo causem danos ao ecossistema;

XIV - promover atividades voltadas para a preservagdo de recursos ambientais, em parceria
com instituicées ou entidades municipais, estaduais ou federais, em conjunto ou isoladamente,
mediante:

a) combate a poluicao dos cursos de agua do Municipio, visando ao aproveitamento para o
abastecimento publico de agua;

b) fiscalizacdo dos cursos d'agua, que podem ser diretamente afetados pela ma disposicao
dos residuos sélidos gerados pela atividade humana;

c) participar das discussdes que visam a compatibilizacao do desenvolvimento econdmico com
a preservacao do meio ambiente;

d) colaborar na preservacao das areas representativas de ecossistemas e sugerir medidas
para a implantagéo, nas areas criticas de polui¢éo, de sistema de monitoramento dos indices
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locais de qualidade ambiental;

e) promover acoes, sempre que possivel, para atrair a participacdo da comunidade em
campanhas para defesa do meio ambiente, colaborando com programas de educacdo
ambiental;

f) acompanhar os assuntos de interesse da autarquia concernentes a programas e projetos
relativos a conservagao ambiental, junto a érgaos e entidades publicas e privadas;

g) exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento municipal, desde que
assegurados 0S recursos necessarios;

h) exercer a policia das aguas publicas e do saneamento basico no Municipio, na forma
disposta em lei, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos érgaos ambientais.

Paragrafo Unico. Os servigcos publicos de agua, esgoto e manejo de residuos sélidos serdo
regidos pelos seguintes principios:

| - universalizac&o do acesso;
Il - ambiente salubre;

Il - abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza publica e manejo dos residuos
sélidos realizados de forma adequada a saude publica e a protecao do meio ambiente;

IV - adocdo de métodos, técnicas e processos compativeis com as peculiaridades do
Municipio, sendo cabiveis alteragbes na organizagao e funcionamento da autarquia a fim de
adapta-los as novas necessidades;
V - eficiéncia e sustentabilidade econdmica;
VI - controle social;
VIl - seguranca, qualidade e continuidade dos servigos prestados;
VIl - atuacao articulada, integrada e cooperativa dos érgaos publicos municipais, estaduais e
federais, relacionados com saneamento, recursos hidricos, meio ambiente, salude publica,
habitacdo, desenvolvimento urbano, planejamento e financas.
Capitulo Il

DA ESTRUTURA
I3 O SAAE é composto pela seguinte estrutura organica:
| - Diretor-Presidente, ao qual sdo vinculados os seguintes 6rgaos:
a) Assessoria Juridica;

b) Controladoria Interna;
c) Diretoria de Engenharia e Manutencao;
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d) Diretoria de Gestao Coorporativa;
e) Diretoria de Gestao de Residuos Sélidos;
f) Diretoria de Gestao Estratégica e Saneamento Ambiental.

Il - Diretoria de Engenharia e Manutencao, ao qual sdo vinculados os seguintes érgaos:

a) Assessoria Técnica da Diretoria de Engenharia e Manutencéo;
b) Setor de Operagao Manutencao e Expansao:

b.1) Secdo de Redes e Ramais de Agua e Elevatdrias;

b.2) Secao de Redes e Ramais de Esgoto e Elevatorias;

b.3) Secdo de Controle de Perdas e Geoprocessamento.

Il - Diretoria de Gestao Coorporativa, ao qual sdo vinculados os seguintes 6rgaos:

a) Assessoria Técnica da Diretoria de Gestao Coorporativa;
b) Secao de Financas e Contabilidade;

c) Secao de Recursos Humanos e Apoio Administrativo;

d) Secao de Atendimento ao Consumidor;

e) Secao de Material e Patrimonio;

f) Secao de Licitacao e Contratos Administrativos;

g) Secao de Transporte e Logistica.

IV - Diretoria de Limpeza Publica e Gestao de Residuos Sdlidos, ao qual sao vinculados os
seguintes 6rgaos:

a) Secao de Limpeza Publica;
b) Secao de Destinacao Final de Residuos Sélidos.

V - Diretoria de Gestao Estratégica e Saneamento Ambiental, ao qual estao vinculados os
seguintes 6rgaos:

a) Assessoria Técnica da Diretoria de Gestao Estratégica e Saneamento Ambiental;
b) Setor de Tratamento de Agua e Esgoto:

b.1) Secdo de Tratamento de Agua;

b.2) Secao de Tratamento de Esgoto.

Capitulo IV
DO DIRETOR-PRESIDENTE

I O Diretor-Presidente do SAAE, cargo de livre nomeagéo e exoneragéo, serd nomeado
pelo Prefeito Municipal e devera ter formacao académica com titulagdo de ensino superior,
preferencialmente na area sanitaria, administrativa, engenharia, gestao publica ou economia.

I3 O Diretor-Presidente, em seus impedimentos ou auséncias temporarias, sera
substituido por qualquer um dos Diretores ocupantes do quadro, conforme sua indicacgao.
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Compete ao Diretor-Presidente exercer a diregéo geral da autarquia e especialmente:
| - representar a autarquia juridicamente ou constituir procurador;

Il - submeter a aprovacdo do Poder Executivo, nos prazos proprios, o orcamento sintético
anual e, quando necessarios, os pedidos de créditos adicionais;

Il - enviar ao Poder Executivo, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete do més anterior
e, até o ultimo dia de fevereiro, o balanco anual, bem como, nas datas correspondentes, 0s
relatérios bimestrais e quadrimestrais exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerais;

IV - autorizar despesas de acordo com as dotacdes orcamentarias e ordenar pagamentos em
consonancia com a programacao de caixa;

V - movimentar contas bancarias em conjunto com outros servidores por ele credenciados;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos observados as
normas em vigor;

VIl - autorizar licitacbes para compra de materiais e equipamentos, contratacdo de obras e
servigcos, observadas as normas e instrugdes em vigor e das leis especificas;

VIII - admitir, movimentar, promover e dispensar os servidores do quadro efetivo;

IX - praticar os demais atos relativos a administracdo de pessoal, respeitada a legislagao
pertinente;

X - determinar a abertura e constituir comissdo de processo administrativo para apuragédo de
faltas e irregularidades;

XI - promover a integracao da autarquia com os demais 6rgaos de interesse publico que
atuem no Municipio;

XIl - promover a realizagdo de inventarios de bens méveis e iméveis.

SECAO |
DO CONTROLADOR INTERNO

O Controlador Interno, cargo de recrutamento amplo, de livre nomeagéo e exoneragao
por ato do Prefeito Municipal, sera um profissional com formacao académica de nivel superior
na area juridica, administrativa, contabil ou econémica, com registro no respectivo Conselho

de Classe.

¥ Compete a Controladoria Interna:
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| - avaliar o cumprimento das metas orcamentaria e financeira, previstas no plano plurianual e
na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - implementar acdes preventivas que assegurem a correta utilizagcdo dos recursos publicos e
assessorar as demais unidades no cumprimento da legislagédo vigente;

Il - zelar pela legalidade dos atos e avaliar seus resultados quanto a eficacia e eficiéncia na
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e aplicagcao dos recursos;

IV - analisar e conferir os processos de prestacdo de contas;

V - atender as diligéncias dos 6érgaos publicos fiscalizadores e das organizacdes
financiadoras, e acompanhar o cumprimento das recomendacdes decorrentes;

VI - manifestar acerca da regularidade dos processos administrativos de licitacdo e sobre o
cumprimento de atos, contratos e instrumentos congéneres;

VIl - editar normas de orientacédo e controle interno dos diversos setores;

VIII - emitir relatérios de controle interno, alertando a autoridade administrativa sobre atos ou
fatos com indicios de ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos ou quando nao forem prestadas contas;

IX - dar ciéncia ao Diretor-Presidente das irregularidades apuradas, indicando as medidas a
serem adotadas visando a apuracgao de irregularidades;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XI - avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracéo e apurados
em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XIl - controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricao de
despesas em restos a pagar, bem como, inscricdes na divida ativa;

XIll - elaborar e submeter ao Diretor Presidente da Autarquia estudos, propostas de diretrizes,
programas e acbes que objetivam a racionalizacdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIV - acompanhar a execugao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
examinando periodicamente 0 comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com os documentos que lhes
deram origem, detectando responsabilidades;

XV - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo
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solugoes;

XVI - emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional que lhes for submetido a exames, para subsidiar decisao superior;

XVII - fazer cumprir a Lei n® 12.527/2011;
XVIII - administrar o Portal da Transparéncia do SAAE;
XIX - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;
XX - solicitar a realizacdo de auditoria;
XXI - exercer outras atividades correlatas.
SECAO Il

DO ASSESSOR JURIDICO

BRI O Assessor Juridico, cargo de recrutamento amplo, de livre nomeagéo e exoneragéo
por ato do Prefeito Municipal, sera um profissional com formacao académica de nivel superior
em Direito, regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

IEEN Cabe ao Assessor Juridico:

| - assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos juridicos do SAAE;

Il - elaborar ou mandar elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor-
Presidente;

Il - coligir informagbes sobre a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, cientificando o
Diretor-Presidente dos assuntos de interesse do SAAE;

IV - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Diretor.
V - defender e acompanhar os processos judiciais da autarquia;

VI - prestar assessoria administrativa e emitir pareceres juridico, concernentes a leis da
administracao publica;

VIl - analisar e revisar contratos, pareceres, editais, convénios e outros atos administrativos
com base na legislagéo vigente;

VIII - dar assisténcia juridica nos processos licitatorios a luz da Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracoes;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2610/2016 (http://leismunicipa.is/pfvme) - 08/12/2020 17:41:43

7147


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pfvme

Dleis

IX - Prestar esclarecimentos e informacdes juridicas relacionadas a autarquia.
Capitulo V
DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E MANUTENCAO

IIE) O Diretor de Engenharia e Manutengéo é cargo de livre nomeagao e exoneragao por
ato do Prefeito Municipal, sera um profissional com formacédo académica de nivel superior em
engenharia, regularmente inscrito no respectivo conselho de classe.

IIEE) Compete ao Diretor de Engenharia e Manutengao:

| - orientar e coordenar planos, programas e atividades de operacdo, manutencdo, melhorias
e expansao dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario;

Il - propor aperfeicoamentos na operagao e na manutencao dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

Il - fixar padroes de operacdao e de manutencao preventiva e reparos de materiais e
equipamentos;

IV - analisar e emitir pareceres técnicos;

V - levantar, avaliar e propor metas para melhoria dos indicadores operacionais e de
qualidade do SAAE e promover o acompanhamento dos resultados;

VI - supervisionar a organizagao e a guarda do acervo de material técnico;

VIl - fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor das
taxas e das tarifas cobradas pelos servigos de agua e de esgoto;

VIII - participar da elaboragcao das propostas orcamentarias anuais e plurianuais;
IX - promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da Autarquia;

X - assessorar o Diretor-Presidente do SAAE em todos os assuntos e atos cuja natureza
técnica lhe sejam afins;

XI - supervisionar os processos licitatérios de materiais e servigos cuja natureza técnica lhe
sejam afins;

XII - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;

XIII - criar indicadores de desempenho para controle das perdas envolvendo todos os érgaos
do SAAE afins neste processo;
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XIV - elaboracao de gestao integrada de combate as perdas de agua e energia;
XV - Executar outras atividades correlatas.
SECAO |

DO ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E MANUTENCAO

I} O Assessor Técnico da Diretoria de Engenharia e Manutengdo é cargo de
recrutamento amplo, de livre nomeacéo e exoneracédo por parte do Diretor-Presidente, com
formacdo académica de nivel superior em Engenharia Civil, regularmente inscrito no
respectivo conselho de classe.

IREN Compete ao Assessor Técnico da Diretoria de Engenharia e Manutengéo:

| - realizar estudos, pesquisas e analises técnicas em areas de suas respectivas
competéncias, para embasar acoes e decisdes da Administracao do SAAE;

Il - assessorar a gestdo do SAAE, em suas areas especificas de competéncia;
Il - assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de interesse do SAAE;

IV - apresentar avaliacbes e relatoérios sobre as atividades técnicas de suas acdes de
atribuicdes;

V - assessorar a elaboracao do Plano de Acao de sua area de atuacgao;

VI - articular com os érgaos publicos ou privados, de sua area de competéncia, para manter ou
estabelecer intercambios técnicos;

VIl - montar e manter atualizado o sistema de informagdes gerenciais;

VIII - prestar treinamento e suporte técnico e operacional ao usuario interno em suas areas
especificas de competéncia;

IX - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;

X - assessorar diretamente as agdes do Diretor de Engenharia e Manutencéo, subsidiando de
informacoes técnicas suficientes para promocao dos servicos publicos intrinsecos ao 6rgao;

X| - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO Il
DO SETOR DE OPERAGCAO, MANUTENCAO, EXPANSAO
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m O Chefe do Setor de Operagédo, Manutencdo e Expansao, € cargo de provimento
restrito dentre os servidores efetivos do SAAE, de nomeacgao por ato do Diretor-Presidente,
com formacao académica de nivel superior em engenharia, regularmente inscrito no respectivo
conselho de classe.

Compete ao Setor de Operacdo, Manutengéo, Expansao:

| - orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacdo e manutencao dos
sistemas publicos de agua e esgoto;

Il - propor a contratacao de servicos de manutencao ou reparos e fiscalizar sua execucao;
Il - solicitar a aquisicdo de material e equipamento de operacdo e manutencgao;

IV - coordenar, fiscalizar e promover a execugao das obras de implantacdo dos servicos de
agua e esgoto;

V - elaborar e promover a execucdo dos projetos de melhoria e expansao dos servicos de
agua e esgoto;

VI - assessorar o Diretor de Engenharia e Manutencédo nas demandas do setor;

VIl - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;

VIII - controlar a operacao de adutoras e redes de distribuicao da cidade, efetuando manobras
operacionais, setorizacdo de abastecimento, controle de pressdo, monitoramento de
equipamento e acessorios instalados no sistema;

IX - coordenar a setorizacéo e implantar as estruturas redutoras de pressao;

X - manter contato com a chefia de todas as unidades da Autarquia visando discutir e
solucionar os problemas e assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XI - elaborar a escala de plantdo dos servidores da Sec¢ao;
XII - proceder a estudos no sentido de melhorar e modernizar as acées de macromedicao;

XIII - coordenar junto as varias unidades administrativas do SAAE, os trabalhos de setorizacao
de redes;

XIV - executar atividades correlatas.

SUBSECAO |
DA SECAO DE REDES E RAMAIS DE AGUA E ELEVATORIAS

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2610/2016 (http://leismunicipa.is/pfvme) - 08/12/2020 17:41:43


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pfvme

Qleis

L) O Chefe da Segéo de Redes e Ramais de Agua e Elevatérias, cargo de provimento
restrito dentre os servidores efetivos do SAAE, sera de nomeacdo por ato do Diretor-
Presidente.

IEE) Compete & Segéo de Redes e Ramais de Agua e Elevatérias:

| - executar as atividades de operacédo e manutencao de redes e ramais de agua;

Il - manter em condigdes de funcionamento eficiente os reservatorios e a rede de distribuicao
de 4gua em articulacdo com a Secao de Tratamento de Agua;

Il - realizar as manobras necessarias ao abastecimento de agua, obedecendo ao
escalonamento aprovado, em articulagdo com a Secédo de Tratamento de Agua;

IV - executar servigos de pesquisa, retirada e cobranca de servigos de fraude;

V - desenvolvimento de trabalhos de pesquisas de combates a fraudes; em articulagado com a
Secao de Controle de Perdas e Geoprocessamento;

VI - coibir as fraudes sejam elas no hidrémetro, no ramal e na rede publica em articulacao com
a Secao de Controle de Perdas e Geoprocessamento;

VIl - efetuar manutengéo preventiva nas faixas de adutoras, mantendo-as livre de obstéaculos
para a seguranga do trabalho e a operagao de linha, além disso, observar a conservag¢ao dos
blocos de ancoragem e apoios para a estabilidade das adutoras;

VIII - efetuar manutencao corretiva e preventiva de equipamentos hidraulicos;

IX - inspecionar as instalacbes hidraulicas comerciais, industriais e domiciliares, para efeito de
novas ligacdes;

X - operar e manter em condi¢cdes de funcionamento eficiente as instalacbes de recalque,
reservacao e distribuicao de agua;

XI - sugerir medidas e/ou propor trabalhos de orientacao referentes a melhoria de saneamento
bésico;

XII - efetuar montagem, manutencao e remanejamento de adutoras e subadutoras;
XIII - executar teste hidrostatico de redes novas;
XIV - executar o corte no fornecimento de agua;

XV - responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou ferramentas do SAAE os quais estiverem
sob sua responsabilidade;
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XVI - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;

XVII - observar e atender as normas e legislagdes pertinentes;

XVIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
XIX - cumprir e fazer cumprir todas as ordens preestabelecidas;

XX - auxiliar o chefe do Setor de Operagao, Manutencao, Expansao na elaboracao da escala
de plantdo dos servidores da Secao;

XXI - executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO I

DA SEGCAO DE REDES E RAMAIS DE ESGOTO E ELEVATORIAS

L) O Chefe da Segdo de Redes e Ramais Esgoto e Elevatérias, cargo de provimento
restrito dentre os servidores efetivos do SAAE, sera de nomeacdo por ato do Diretor-
Presidente.

3N Compete & Segéo de Redes e Ramais de Esgoto e Elevatérias:

| - executar atividades de instalacdo e manutencéo de redes de coleta de esgotos, de controle
de vetores e de lancamento de efluentes;

Il - operar e manter em condicdes de funcionamento eficiente a rede coletora, tanques e
emissarios de esgotos sanitarios;

Il - proceder a limpeza periddica da rede coletora e dos tanques;

IV - executar as atividades relativas a substituicio e manutencdo corretiva das redes
coletoras de esgotos; a desobstrucdo e limpeza de pocos coletores de esgotos brutos das
elevatorias; a recuperagao de pocos de visita; a operacao de bombas de succao dos pocos de

esgotos brutos e outros;

V - executar servigos relacionados a limpeza, manutencao e dragagem de canais, valas e
valdes, e a drenagem de aterros sanitarios;

VI - operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente as bombas, motores e demais
instalacdes das estacdes de tratamento de esgoto (ETE) e elevatorias;

VIl - executar os servicos de novas ligacdes, desobstrucbes e reparos nos ramais
domiciliares;

VIII - executar cortes/interrupcéo da coleta de esgoto;
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IX - responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou ferramentas do SAAE os quais estiverem sob
sua responsabilidade;

X - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;
XI - observar e atender as normas e legislacdes pertinentes;

XIl - manter contato com a chefia de todos os 6rgaos da Autarquia visando discutir e
solucionar os problemas e assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
XIV - cumprir e fazer cumprir todas as ordens preestabelecidas;

XV - auxiliar o chefe do Setor de Operagao, Manutencao, Expansao na elaboracao da escala
de plantdo dos servidores da Sec¢éao;

XVI - executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO llI

DA SECAO DE CONTROLE DE PERDAS E GEOPROCESSAMENTO

I¥2] O Chefe da Secéo de Controle de Perdas e Geoprocessamento, cargo de provimento
restrito dentre os servidores efetivos do SAAE, sera de nomeacdo por ato do Diretor-
Presidente.

=] Compete & Segéo de Geoprocessamento e Controle de Perdas:

| - proceder ao controle de perdas e de vazamentos das redes de agua, bem como a
execucao dos servicos de hidrometria e pitometria;

Il - implementar e coordenar a rotina permanente de geofonamento/caca vazamentos em
todas as redes e ramais de agua, a fim de identifica-los e providenciar o seu conserto;

Il - promover a instalacéo e o controle de equipamentos de medicdo de vazdes e pressdes do
sistema de abastecimento;

IV - organizar, dirigir e supervisionar os trabalhos de instalagao e reinstalagao de hidrébmetros
e outros equipamentos de medicao;

V - organizar, dirigir e supervisionar os servicos de afericado dos aparelhos e equipamentos
medidores do consumo de agua e controle de vazao;

VI - providenciar a limpeza e recuperacao de hidrémetros e dos aparelhos de controle de
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vazao;

VIl - providenciar estudos para a instalagao de hidrémetros, em conformidade com as normas
existentes;

VIII - proceder a medigao de vazao nas linhas adutoras e reservatorios;
IX - localizar perdas nas redes de distribuicdo providenciando as correcoes necessarias;

X - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo de agua e desenvolver mecanismos
para detecta-las e reduzi-las;

XI - providenciar e orientar a recolocagao de hidrébmetros mal instalados em locais de dificil
acesso;

Xll - manter e providenciar a afericdo dos equipamentos e instrumentos sob sua
responsabilidade;

XIlI - providenciar instalagdo e manutengédo de equipamento de macromedicao;

XIV - gerenciar os indicadores de desempenho para controle de perdas em parceria com 0s
6rgaos do SAAE envolvidos no processo;

XV - manter eficiente o servigco de localizacao de vazamentos;
XVI - atualizar e manter o cadastro das redes de agua e esgoto na Base Cartografica Digital
com as execucbes de ligacdes, consertos, interligacdes, substituicbes e remanejamentos de

redes ou poc¢os de visitas;

XVII - atualizar e manter o cadastro das redes de agua e esgoto na Base Cartografica Digital
com os Mapas analégicos existentes e arquivados no SAAE;

XVIII - acompanhar e coordenar 0s servicos realizados pelas equipes de campo no
cadastramento de informacdes pertinentes ao bom desempenho do Sistema de Informacgdes

Geograficas (SIG);

XIX - acompanhar os Levantamentos Topograficos, Planimétricos ou Planialtimétricos
Cadastrais € as execucgodes dos projetos referentes a estes levantamentos;

XX - acompanhar eventuais contratacbes de servicos que interajam com o0
Geoprocessamento;

XXI - providenciar a execucéo e a avaliagdo das atividades relativas ao controle de perdas;

XXII - elaborar procedimentos para manutencao preventiva e corretiva de hidrémetros;
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XXIII - implantar e manter em condigées de funcionamento os sistemas de macromedicao nas
unidades de abastecimento de agua;

XXIV - responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou ferramentas do SAAE que estiverem sob
sua responsabilidade;

XXV - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;
XXVI - observar e atender as normas e legislacdes pertinentes;
XXVII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;

XXVIII - manter contato com a chefia de todas as unidades da Autarquia visando discutir e
solucionar os problemas e assuntos relacionados a sua area de atuacgao;

XXIX - organizar e manter o arquivo da Secao;
XXX - cumprir e fazer cumprir todas as ordens preestabelecidas.
Capitulo VI

DA DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA

I¥Z} O Diretor de Gestéo Corporativa é cargo de provimento restrito dentre os servidores
efetivos do SAAE, nomeado e exonerado por ato do Prefeito Municipal, sendo profissional com
formacao académica de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, regularmente
inscrito no respectivo conselho de classe.

I Compete & Diretoria de Gestéo Corporativa

| - dirigir e executar a politica administrativa e financeira da autarquia, bem como coordenar e
promover a execugao de todas as atividades relativas a Gestao Corporativa;

Il - assessorar o Diretor Presidente na formulacdo da politica administrativa, econémica e
financeira da autarquia;

Il - auxiliar na elaboracdo e acompanhamento das propostas orcamentarias, lei de diretrizes
orcamentarias e planos plurianuais;

IV - submeter ao Diretor Presidente proposta para fixacao dos valores de ajuda de custo,
diarias e servigos extraordinarios, bem como para antecipacao ou prorrogacao do expediente
normal de trabalho;

V - movimentar as contas bancarias, conjuntamente com outros servidores credenciados;

VI - supervisionar os processos licitatorios de materiais e servicos.
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SECAO |
DO ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA

L] O Assessor Técnico da Diretoria de Gestdo Corporativa é cargo de recrutamento
amplo, de livre nomeacdo e exoneragcdo por parte do Diretor- Presidente, com formacao

N

académica de nivel superior em Administracdo, cursos relacionados a tecnologia da
informacao, Economia, Ciéncias Contabeis, regularmente inscrito no respectivo conselho de
classe.

LU 78 Compete ao Assessor Técnico da Diretoria de Gestao Corporativa:

| - realizar estudos, pesquisas e analises técnicas em areas de suas respectivas
competéncias, para embasar acoes e decisdes da Administracao do SAAE;

Il - assessorar a gestao do SAAE, em suas areas especificas de competéncia;
Il - assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de interesse do SAAE;

IV - apresentar avaliagbes e relatérios sobre as atividades técnicas de suas agdes de
atribuicdes;

V - assessorar a elaboracao do Plano de Acao de sua area de atuagao;

VI - articular com os érgaos publicos ou privados, de sua area de competéncia, para manter ou
estabelecer intercambios técnicos;

VIl - montar e manter atualizado o sistema de informagdes gerenciais;

VIl - prestar treinamento e suporte técnico e operacional ao usuario interno em suas areas
especificas de competéncia;

IX - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;

X - assessorar diretamente as acdes do Diretor Gestdao Corporativa, subsidiando de
informacoes técnicas suficientes para promocao dos servigcos publicos intrinsecos ao 6rgao;

Xl - desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;

Xl - administrar ambientes informatizados;

XIll - prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica;
estabelecer padroes;
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XIV - coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes informatizados pesquisar
tecnologias em informatica;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.
SECAO Il

DA SEGCAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE

IEE) O Chefe da Segéo de Finangas e Contabilidade, cargo de provimento restrito dentre
os servidores efetivos do SAAE, serd de nomeacdo por ato do Diretor-Presidente, com
formacéo preferencialmente na area contabil, regularmente inscrito no respectivo conselho de
classe.

¥ Compete & Segéo de Finangas e Contabilidade:

| - fazer a escrituragéo sintética e analitica dos fatos de natureza orgamentaria, financeira e
patrimonial;

Il - elaborar balancetes, balanco geral e outros relatérios contabeis, inclusive prestacao de
contas;

Il - colaborar na formulagéao da proposta orcamentaria;
IV - acompanhar a execugao orcamentaria;
V - processar os empenhos de despesas;

VI - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e suprimento de fundos,
impugnando-os quando nao revestidos das formalidades legais;

VIl - fazer o controle contabil das contas bancarias;
VIII - prestar informagdes sobre créditos orgcamentarios;
IX - tomar as contas dos responsaveis por suprimento de fundos;

X - proceder ao registro contabil dos bens patrimoniais, tanto moéveis como imdveis,
acompanhando as variagcdes havidas;

XI - realizar pagamento e obter quitacao;
XII - preparar a emissao de cheques e ordens bancérias;

XIII - elaborar boletins diarios de arrecadacgao e financeiro;
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X1V - controlar e conciliar as contas bancarias;

XV - manter o registro das procuracbes e habilitacbes de terceiros para recebimento de
valores;

XVI - movimentar, quando solicitado, juntamente com os outros servidores credenciados,
conta bancéria;

XVII - auxiliar na manutencéo e conservacéo do arquivo desativado;
XVIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
XIX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;
XX - executar atividades correlatas.

SECAO Il

DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS E APOIO ADMINISTRATIVO

XL O Chefe da Secdo Recursos Humanos e Apoio Administrativo, cargo de provimento
restrito dentre os servidores efetivos do SAAE, sera de nomeacdo por ato do Diretor-
Presidente.

%3N Compete a Sego:

| - manter registros e anotac¢des dos servidores;

Il - elaborar a folha de pagamento de pessoal;

Il - aplicar e fazer cumprir a legislacao de pessoal;

IV - providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a admissao, dispensa promocao e
punicédo de servidor;

V - apurar o ponto de pessoal;

VI - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover seu
cumprimento;

VIl - opinar e prestar informacoes sobre direitos e deveres do servidor;
VIII - promover a execucéo de atividades de:

a) recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal e avaliacdo de
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desempenho;

b) assisténcia social;

c) seguranca do trabalho.

IX - controlar a lotacdo nominal e numérica dos servidores;

X - receber, protocolizar, distribuir € expedir correspondéncia;

XI - receber, autuar, encaminhar e controlar tramitacdo de peticédo, processo ou documento;
XII - informar sobre 0 andamento de processo;

XIII - manter os arquivos geral e desativado;

XIV - efetuar servicos de digitacao e outros afins;

XV - atender o publico, encaminhando-o as areas de competéncia;

XVI - operar os servicos telefénicos, prestar as informacdes solicitadas e encaminhar as
reclamacgdes aos setores competentes;

XVII - controlar os servicos de conservacdo, manutencao e jardinagem do edificio da
administracao;

XVIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
XIX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;
XX - executar atividades correlatas.

SECAO IV

DA SECAO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

EI3E2) O Chefe da Secao de Atendimento ao Consumidor, cargo de provimento restrito
dentre os servidores efetivos do SAAE, sera de nomeacao por ato do Diretor-Presidente.

¥R Compete a Segéo:
| - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Il - efetuar o englobamento e desmembramento das contas de agua e esgoto e remocéao de
residuos sélidos;

Il - distribuir as guias de cobranca;
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IV - promover o lancamento das tarifas de agua e esgoto, remocao de residuos sélidos e
demais tributos de colocacao ou substituicao das redes de agua e esgoto;

V - providenciar o processamento das informagdes para a emissao de guias de cobranca;
VI - promover a distribuicdo domiciliar das guias de cobrancga;

VIl - informar, quando solicitado, para ser inscrito em divida ativa, o débito dos contribuintes;
VIII - providenciar a cobranca amigavel da divida ativa;

IX - elaborar, extrair e visar as certiddes para cobranca judicial da divida ativa;

X - encaminhar o Termo de Inscricdo da Divida Ativa ao responsavel para avaliacao e
julgamento para instauracédo do processo administrativo e cobranca judicial;

XI - informar o débito dos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com o célculo
dos juros e multas, e segunda via das guias extraviadas;

XII - notificar e multar o contribuinte infrator;
XIlI - expedir avisos de cortes, conforme Lei Federal 11.445/2007.
XIV - executar cortes e restabelecer o fornecimento de agua;

XV - efetuar programas e fiscalizar a leitura de todos os micros medidores, enviando-os a
manutencao, quando necessario;

XVI - emitir relatérios de controle de contas, faturamentos, estornos, consumos e dados para o
setor técnico;

XVII - auxiliar na manutencao e conservacao do arquivo desativado;

XVIII - efetuar servigcos de digitagao e outros afins;

XIX - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
XX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;
XXI - Organizar e manter atualizado cadastro de usuarios;

XXII - executar atividades correlatas.

SECAO V
DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
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I} O Chefe da Segéo de Material e Patriménio, cargo de provimento restrito dentre os
servidores efetivos do SAAE, sera de nomeacao por ato do Diretor-Presidente.

IS Compete & Segéo de Material e Patriménio:
| - promover a execucao dos servicos de aquisicao, recebimento, registro, e almoxarifado;

Il - fazer inspegdo no almoxarifado, verificando a exatiddo dos estoques e respectivos
controles;

Il - receber, conferir, guardar e distribuir o material;
IV - conferir a carga de materiais em estoque, nas mudancas de chefia;

V - solicitar providéncias para apuracao de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicao de
material;

VI - organizar o calendario de compras;

VIl - organizar e manter atualizados o cadastro de fornecedores e o catalogo de materiais;
VIII - adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos;

IX - elaborar relatérios mensais de movimentacao de material e encaminhar a contabilidade;
X - supervisionar os servicos de registro e controle dos bens mobiliarios e imobiliarios;

XI - orientar a realizacdo do inventario anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e
classificacao;

XII - orientar os 6rgaos e servidores quanto a requisicao, ao uso e a conservacao de material
permanente e equipamentos;

XIII - orientar e acompanhar o edital para alienacéo bens;

XIV - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliarios e
imobiliarios;

XV - fornecer a Secao de Contabilidade dados e informagdes para a realizacao da
contabilidade patrimonial;

XVI - dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos ou
destruidos, com autorizacao superior;

XVII - providenciar o conserto e a conservacao de bens patrimoniais iméveis;
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XVIII - conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancgas de chefia;

XIX - controlar recebimento e qualidade de pecas de veiculos adquiridas: XX - providenciar o
seguro de bens patrimoniais;

XXI - solicitar providéncias para apuracao de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicao
de bens permanentes;

XXII - manter em arquivo translado de escrituras, registros e documentos sobre bens
patrimoniais;

XXIII - efetuar servigos de digitacao;
XXIV - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
XXV - auxiliar na manutencéo e conservacao do arquivo desativado;
XXVI - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;
XXVII - executar atividades correlatas.

SECAO VI

DA SECAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

D) O Chefe da Secéo de Licitagdes e Contratos Administrativos, cargo de provimento
restrito dentre os servidores efetivos do SAAE, serd de nomeacado por ato do Diretor-
Presidente.

Compete & Segao de Licitagdes e Contratos Administrativos:

| - orientar os érgaos e servidores quanto a requisicao, ao uso € a conservacao de materiais;

Il - orientar e acompanhar as licitagdes para alienacdo, obra ou servico e supervisionar a
licitagdo para compra;

Ill - organizar e manter atualizados os cadastros de precos correntes dos materiais mais
usados na autarquia e de fornecedores e prestadores de servico;

IV - acompanhar licitacdo para compras, obedecendo a instrucbes emanadas das leis em
vigor;

V - controlar o prazo de entrega de material adquirido;

VI - acompanhar os prazos contratuais e sua correta execucao;
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VIl - coordenar, acompanhar e prestar assessoria aos fiscais de contratos designados pelo
Diretor-Presidente;

VIII - criar mecanismos de controle dos vencimentos dos contratos administrativos vigentes;
IX - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
X - auxiliar na manutencéo e conservacao do arquivo desativado;
XI - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;
XII - executar atividades correlatas.

SECAO VI

DA SECAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

m O Chefe da Secéao de Transporte e Logistica, cargo de provimento restrito dentre os
servidores efetivos do SAAE, sera de nomeacao por ato do Diretor-Presidente.
I Compete & Segéo de Transporte e Logistica:
| - providenciar os servigos de abastecimento guarda manutencao e controle dos veiculos;

Il - promover a lavagem e lubrificacao dos veiculos, maquinas e equipamentos, mantendo-os
em perfeito estado de limpeza e conservacao;

Il - programar e controlar o uso de veiculos;

IV - organizar e manter o cadastro de veiculos;

V - controlar a execucgéao dos relatérios diarios € mensais de veiculos;

VI - elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;

VIl - providenciar o licenciamento, seguro e emplacamento dos veiculos;

VIII - comunicar por escrito ao Diretor-Presidente toda e qualquer irregularidade no ambito de
sua competéncia sob pena de responsabilidade solidaria;

IX - auxiliar na manutencéo e conservacao do arquivo desativado;
X - efetuar servicos de digitacao;

XI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
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XII - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;
XIII - executar atividades correlatas.

Capitulo VI
DA DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

X1 O Diretor de Limpeza Publica e Gestéo de Residuos Sélidos, cargo de livre nomeagéo
e exoneracgao por ato do Prefeito Municipal devera ter formacao académica com titulacdo em
ensino superior.

XN Compete ao Diretor da Limpeza Publica e Gestéo de Residuos Sélidos:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de vias publicas (varricdo de
logradouros, coleta convencional dos residuos sélidos urbanos (RSU), inclusive, da sua
destinacao final; coleta seletiva dos RSU); Secédo de Logistica, Secao de Limpeza Urbana,
Secao de Aterro Sanitario (operacdo e monitoramento do aterro sanitario) e Secdo de
gerenciamento da Usina de Triagem dos RSU;

Il - assessorar o Diretor Presidente do SAAE na elaboracdo e coordenacdo dos planos,
programas e projetos da autarquia referente aos RSU.

Ill - aprovar juntamente com o Diretor Presidente do SAAE normas sobre prestacdo de
servigcos da autarquia;

IV - participar de encontros, simpdsios, cursos, seminarios e outros eventos ligados a area de
limpeza publica ou atividades afins, buscando manter a autarquia atualizada quanto aos novos
métodos técnico-administrativos,

V - manter cadastros e registros atualizados de dados relativos ao controle de qualidade dos
servicos de limpeza pdublica, fornecendo informagbes para planejamento, projetos de

otimizacdo e ampliacdo da area técnica da autarquia.

VI - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades relativas ao Setor, principalmente na
confeccao da escala de trabalho e seguranca no trabalho;

VIl - promover treinamento e capacitacdo dos servidores do setor;

VIII - tomar providencia para manutengdo do bom funcionamento das instalagbes e
equipamentos utilizados no setor;

IX - avaliar as necessidades da autarquia em matéria de pesquisa e modernizagao, estudando

0os métodos e as técnicas utilizadas frente aos resultados que poderao ser obtidos com as
novas tecnologias;
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X - organizar e manter esquema estratégico capaz de garantir em situacdo de emergéncia a
continuidade da prestacdo dos servicos de Limpeza Publica considerada essencial para a
populagéo;

Xl - informar ao Diretor-Presidente sobre os trabalhos planejados e executados e os
resultados alcangados por meio de relatérios técnicos mensais;

XIl - acompanhar e promover o melhoramento da coleta convencional e/ou seletiva do RSU no
ambito municipal, inclusive mediante parceria com a entidade representativa dos catadores;

XIII - controlar sobre os aspectos ambientais o aterro sanitario e a Usina de Triagem;

XIV - Estabelecer parceria com o Setor de Fiscalizacdo da Prefeitura para que fiscalize o(s)
deposito(s) de residuos sélidos em areas indevidas no ambito municipal;

XV - Fiscalizar os procedimentos relativos ao acondicionamento, armazenamento, coleta,
transporte, tratamento e disposicao final dos residuos soélidos com base na legislacao
municipal;

XVI - promover trabalhos educativos visando a conscientizagdo da populacao;

XVII - manter contatos com os demais setores da autarquia objetivando harmonia no
desenvolvimento das atividades gerais da autarquia;

XVIlI - adotar todas as providéncias de carater inadiavel, submetendo-as ao Diretor-
Presidente, caso necessario;

XIX - executar outras atividades correlatas.
SECAO |
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA
M) O Chefe da Segdo de Limpeza Publica, cargo de provimento restrito dentre o
servidores efetivos da Administracdo Publica local, serda nomeado por ato Diretor-Presidente.

XE] Compete & Segéo de Limpeza Publica:

| - executar variagao, coleta convencional e/ou seletiva, transporte e destinacao final do lixo
residencial e ndo residencial;

Il - acompanhar os roteiros de coleta convencional e/ou seletiva;

Ill - desenvolver, fiscalizar, executar, manter e operar servigos integrantes ou relacionados
com as atividades fins;
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IV - verificar o acondicionamento do lixo para que seja coletado e encaminhado ao destino
final;

V - verificar a acessibilidade das areas de varricao, coleta e transporte do lixo;
VI - informar formas de acondicionamento de lixo;
VII - verificar e solicitar consertos em equipamentos de trabalho;

VIII - disciplinar e fiscalizar no &mbito municipal a criagcao de depdsitos de residuos sélidos em
areas improéprias e/ou irregulares;

IX - acompanhar a limpeza dos logradouros publicos;

X - acompanhar o Setor de Parque e Jardins da Prefeitura nas atividades referente a rolagem,
capina e poda nos logradouros publicos e a retirada dos residuos gerados;

XI - sinalizar e isolar areas de riscos e de trabalhos;

XII - executar trabalhos em recinto fechado ou a céu aberto;

XIII - providenciar a remogéo de entulhos;

XVI - elaborar rotas de coletas convencionais e seletivas

XV - especificar os materiais e equipamentos necessarios a realizacao dos servicos;

XVI - requisitar, orientar e treinar sempre que necessario, o uso de equipamentos de protecao
Individual (EPI) e coletiva (EPC);

XVII - estabelecer junto aos agentes de limpeza urbana rotas de limpeza e variacéo;
XVIII - realizar as avaliagdes dos servidores lotados no Setor de Limpeza.
XIX - desenvolver programas de treinamento e capacitacdo dos servidores;
XX - executar outras tarefas correlatas.
SECAO Il

DA SECAO DE DESTINAGCAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

X7} O Chefe da Segao de Destinagao Final de Residuos Sélidos, cargo de provimento
restrito dentre os servidores efetivos da Administracao Publica local, serd nomeado por ato
Diretor-Presidente.
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X¥E] Compete & Segéo de Destinagéo Final de Residuos Sélidos:
| - controlar sob os aspectos ambientais do aterro sanitario RSU;

Il - acompanhar a chegada dos caminhdes, efetuando a pesagem e registrar em relatério
diario;

Il - fiscalizar e manter as instalacbes em perfeito funcionamento, conforme normas
ambientais;

IV - coibir a presenga de pessoas e animais nas instalagdes do aterro sanitério.
V - preservar a conservacao de acesso ao aterro;

VI - monitorar e prestar informacdes sobre as condicdes de funcionamento da Lagoa de
Chorume;

VIl - registrar em impresso proprio a freqiéncia de trabalho das empresas e utilizagédo de
equipamentos terceirizados;

VIl - controlar entrada e saida de veiculos na Usina de Triagem de RSU e proceder a
pesagem e registrar no relatério diario e mensal;

IX - fiscalizar, executar, manter e operar servicos integrantes ou relacionados com as
atividades da Usina de Triagem;

X - orientar e fiscalizar todas as pessoas que trabalham na Usina e Aterro quanto a
obrigatoriedade da utilizagéo de EPI, e EPC;

X| - executar atividades Correlatas.
Capitulo VIII

DA DIRETORIA DE GESTAO ESTRTEGICA E SANEAMENTO AMBIENTAL

X1 O Diretor de Gestao Estratégica e Saneamento Ambiental, cargo de livre nomeagéo e
exoneracao por ato do Prefeito Municipal, devera ter formacao académica com titulagdo em
ensino superior em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental, com o respectivo registro no
conselho de classe competente.

Compete ao Diretor de Gestao Estratégica e Saneamento Ambiental:

| - promover estudos e pesquisas objetivando a expansdo, melhoria e modernizacdo dos
servicos publicos de abastecimento de agua e esgoto sanitario;
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Il - acompanhar e avaliar os padroes de prestacao de servicos publicos do SAAE do ponto de
vista de sua qualidade, custo e eficiéncia, objetivando o seu aperfeicoamento;

Il - propor politicas de expansao visando a melhoria e modernizagdo dos servigos publicos
prestados;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos érgaos subordinados;

V - projetar e supervisionar obras de expansao, melhoria, modernizacao dos servigos publicos
e protegéo das redes do sistema do SAAE, interagindo com a Diretoria de Engenharia e
Manutencao;

VI - estabelecer diretrizes e definir padroées de operacao e manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e tratamento de esgoto sanitario;

VIl - auxiliar o Diretor de Gestao Coorporativa na definicado dos valores relativos aos custos
dos servicos prestados pelo SAAE;

VIl - apoiar a Diretoria de Gestao Coorporativa na identificacdo e planejamento de novos
negocios para o SAAE;

IX - planejar, propor e executar agdes que visem a protegcdo do meio ambiente e dos recursos
naturais do Municipio;

X - receber, fornecer diretrizes, analisar e aprovar ou rejeitar os projetos de abastecimento de
agua e coleta de esgoto em parcelamentos de solo - loteamentos, desmembramentos e
condominios - submetidos a apreciacdo do SAAE como requisito para licenciamento pelo
Municipio de Vigosa;

XI - receber, fornecer diretrizes, analisar e aprovar ou rejeitar os projetos de abastecimento de
agua e coleta de esgoto em obras e edificacdes submetidas a apreciacdo do SAAE como
requisito para licenciamento pelo Municipio de Vigosa;

XII - exercer outras atividades correlatas e afins.
SE(;AO I

DO ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E SANEAMENTO
AMBIENTAL

O Assessor Tecnico da Diretoria de Gestdo Estratégica e Saneamento Ambiental é
cargo de recrutamento amplo, de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Diretor-
Presidente, com formagédo académica de nivel superior em Engenharia Civil ou Engenharia
Ambiental, regularmente inscrito no respectivo conselho de classe.

I Compete ao Assessor Técnico da Diretoria de Gestéo Estratégica e Saneamento:
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| - realizar estudos, pesquisas e analises técnicas em areas de suas respectivas
competéncias, para embasar acoes e decisdes da Administracao do SAAE;

Il - assessorar a gestao do SAAE, em suas areas especificas de competéncia;
Il - assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de interesse do SAAE;

IV - apresentar avaliacbes e relatérios sobre as atividades técnicas de suas acdes de
atribuicdes;

V - assessorar a elaboracao do Plano de Acao de sua area de atuacgao;

VI - articular com os érgaos publicos ou privados, de sua area de competéncia, para manter ou
estabelecer intercambios técnicos;

VIl - montar e manter atualizado o sistema de informagdes gerenciais;

VIII - prestar treinamento e suporte técnico e operacional ao usuario interno em suas areas
especificas de competéncia;

IX - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;
X - assessorar diretamente as acbes do Diretoria de Gestdo Estratégica e Saneamento,
subsidiando de informacbes técnicas suficientes para promocao dos servicos publicos
intrinsecos ao 6rgao;
XI - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO Il

DO SETOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

I O chefe do Setor de Tratamento de Agua e Esgoto, é cargo de provimento restrito
dentre os servidores efetivos do SAAE, de nomeacdo por ato do Diretor-Presidente,
preferencialmente na area de Quimica, Engenharia Sanitaria.

X0 Compete ao Setor de Tratamento de Agua e Esgoto:

| - executar as operacoes de tratamento de agua e esgoto, elevatérias anexas a Estacao de
Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE) e das elevatdrias de dgua bruta;

Il - realizar andlises e pesquisas das caracteristicas fisico-quimicas e biolégicas das aguas
destinadas ao abastecimento publico;

Il - manter controle de qualidade da 4gua destinada a populacao;
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IV - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento
de agua e esgoto;

V - coligir e organizar informagcbes para projeto, construgcdo, manutencdo e custeio dos
servicos de agua e esgoto;

VI - proceder a medicdo de vazao nas estacdes de tratamento, determinando o volume de
agua tratada;

VIl - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagao, conforme
programacao;

VIII - controlar a qualidade dos produtos quimicos;

IX - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servigos do Setor;

X - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;
Xl| - elaborar a escala de revezamento dos servidores do Setor;

XIl - realizar estudos e oferecer subsidios a elaboragdo de projetos, a ampliacdo ou
remodelacdo dos servicos de abastecimento de 4gua e de tratamento de esgotos;

Xl - executar atividades correlatas.
SUBSECAO |
DA SECAO DE TRATAMENTO DE AGUA
7] O Chefe da Secéo de Tratamento de Agua, cargo de provimento restrito dentre os
servidores efetivos do SAAE, sera nomeado por ato Diretor- Presidente.

IR Compete & Segéo de Tratamento de Agua:

| - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento
de agua, bem como, das instalacdes e equipamentos;

Il - operar e manter em condicdes de funcionamento eficiente as instalacbes do sistema de
abastecimento de agua, referentes a captagao, aducao, tratamento e outros;

Il - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovacdo conforme
programacao;

IV - controlar a qualidade dos produtos quimicos;
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V - articular-se com a Secdo de Redes, Ramais de Agua e Elevatérias, quanto as manobras
necessarias ao abastecimento de agua, em observancia ao escalonamento aprovado;

VI - proceder o controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com a
operacao da estacédo de tratamento;

VIl - articular-se com a Secdo de Redes e Ramais de Agua e Elevatérias, quanto a
determinacédo e ajustes das dosagens dos coagulantes, cloro e outros;

VIII - realizar com frequéncia recomendada os testes e exames de laboratério necessarios a
determinacao da qualidade da agua fornecida;

IX - executar atividades de controle de qualidade da agua distribuida a populacao;
X - coletar de acordo com a programacao pré-estabelecida, amostras de agua em mananciais
nas varias etapas do tratamento e da agua tratada, encaminhando para andlise e controle da

qualidade da agua distribuida a populacao;

XI - responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou ferramentas do SAAE os quais estiverem sob
sua responsabilidade;

XII - operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;
XIIl - observar e atender as normas e legislagdes pertinentes;

XIV - manter contato com a chefia de todas as unidades da Autarquia visando discutir e
solucionar os problemas e assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XV - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
XVI - cumprir e fazer cumprir todas as ordens preestabelecidas;
XVII - organizar e manter o arquivo da Secao;
XVIII - executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO II

DA SECAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
I} O Chefe da Segéo de Tratamento de Esgoto, cargo de provimento restrito dentre os
servidores efetivos do SAAE, sera nomeado por ato Diretor- Presidente.

IR Compete & Segéo de Tratamento de Esgoto:

| - programar e controlar os servicos de tratamento de esgotos e langamento de efluentes,

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2610/2016 (http://leismunicipa.is/pfvme) - 08/12/2020 17:41:43


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pfvme

Dleis

levando em conta aspectos ambientais e sanitarios;

Il - proceder a estudos técnicos em relacado as solucdes apropriadas para areas urbanas nao
atendidas pelos sistemas convencionais de coleta de esgotos;

Il - acompanhar e prover apoio técnico a solucdo de problemas e a implementacao de
melhorias sanitarias domiciliares ou comunitarias;

IV - elaborar diagnésticos referentes ao tratamento dos esgotos e a problemas decorrentes do
lancamento de efluentes, bem como das areas nao atendidas por solugbes convencionais;

V - cuidar do controle de qualidade envolvido no processo de tratamento de esgotos e aguas
residuarias;

VI - efetuar estudos e avaliacdes das condi¢cdes de saneamento em pequenas comunidades;
VIl - exercer outras atividades correlatas e afins.
Capitulo IX

DO PLANO DE ORGANIZACAO DO PESSOAL

SECAO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZAGAO DO PESSOAL

m Fica instituido no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), no Municipio de
Vicosa, Minas Gerais, o Plano de Organizacao do Pessoal, fundamentado nos principios de
qualificacao profissional e de desempenho e da valorizagdo do servidor, com a finalidade de
assegurar a eficiéncia da autarquia, condicoes dignas de trabalho e respeito ao principio do
valor social do trabalho.

O Regime Juridico adotado pelo Municipio ¢ o estatutario, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal, e tem natureza de direito publico.

Paragrafo unico. O regime de que trata este artigo é o disposto na Lei Municipal n® 810, de
30/08/91.

X3 O Plano de Organizagéo do Pessoal passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei e
baseia-se nos seguintes conceitos:

| - SERVIDOR PUBLICO é o servidor legalmente investido em cargo publico;

Il - CARGO é o conjunto de atribuicoes especificas, com denominagao prépria, nimero certo
e amplitude de vencimento padrdo correspondente, previsto na estrutura organizacional,
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Il - CLASSE ¢é a divisao basica na carreira, que agrupa os cargos da mesma denominagao,
segundo o nivel de atribuicdo e responsabilidade;

IV - CARREIRA ¢é o conjunto de classes da mesma natureza, hierarquizadas de acordo com o
grau e complexidade das atribuicdes;

V - GRUPO FUNCIONAL é o conjunto de classes e carreiras com afinidades entre si, quanto
a natureza do trabalho ou ao tipo de conhecimento requerido para desempenha-lo;

VI - FUNGAO PUBLICA é o conjunto de atribuicdes cometidas a servidor piblico ndo estavel,
em carater transitorio.

IEEE) E proibido o desvio de fungéo, sendo responsabilizado o superior hierarquico que
cometer a servidor atribuicoes diversas das especificas de seu cargo.

SECAO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

m Os cargos constantes do Anexo | desta Lei, ressalvados os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa, serdo ocupados nos termos do
artigo 11 da Lei Municipal n® 810, de 30/08/91.

Paragrafo unico. Ocorrendo extingdo de vaga ou de cargo, decorrente de automacao ou
avanco tecnoldgico, o servidor sera reenquadrado em cargo e/ou fungcao compativel com suas
aptiddes, desde que tenha vaga e nunca em padrao e nivel inferiores aquele em que se
encontra classificado.

X330 O servidor que desejar solicitar sua exoneragdo do cargo que ocupa devera fazé-lo
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A critério do Diretor da autarquia, o periodo de 30 (trinta) dias podera ser
reduzido.

X3 Compete ao Diretor-Presidente expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo unico. A portaria de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade do ato:

| - nome completo do servidor;
Il - denominagéo do cargo e demais elementos de sua indicacao;
Il - fundamento legal, bem como indicacao do nivel de vencimento do cargo;

IV - indicagéo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se for o
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caso.

EIE) Nas nomeagdes para cargos publicos cumprir-se-80 0s requisitos minimos
estabelecidos para cada classe no Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacao
considerado nulo de pleno direito.

Paragrafo Unico. A ndo-obediéncia ao disposto neste artigo ndo gerara obrigacdo de espécie
alguma para o SAAE, nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

m A admissdo de pessoal para o exercicio de atribuicoes dos cargos integrantes do
Quadro Permanente, de que trata o Anexo | desta Lei, serd autorizada pelo Diretor-
Presidente, mediante solicitacdo do Diretor de Gestao Corporativa, desde que haja previsao
do cargo na proposta orcamentaria naquele exercicio.

Paragrafo unico. Da proposta de realizagao de concurso publico para admissao de servidores
devera constar:

| - denominacgao, nivel e vencimento do cargo;
Il - atividade a que se destina o servidor.

IS} Deficiencia fisica e limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de
cargo publico, exceto quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicdes a
serem desempenhadas.

§ 12 A incompatibilidade referida no "caput" deste artigo sera declarada mediante laudo
circunstanciado emitido por médico especializado, correspondente a deficiéncia ou a limitacao
diagnosticada.

§ 2° Deficiéncia fisica e limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessédo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas
as disposicoes legais pertinentes.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

m Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os requisitos previstos no artigo
20 da Lein® 810, de 31/08/91.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatério, ndo podera ser concedida licenga para tratar de
interesses particulares.
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CUSGrA A avaliacao do estagio probatério sera realizada por uma comissdo transitéria
composta por 3 (irés) membros, todos servidores efetivos, designados pelo Diretor-
Presidente.

Paragrafo Unico. A apuragao dos requisitos sera feita de acordo com regulamento instituido
por meio de Portaria do Diretor-Presidente.

O Chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito, apos
submeté-lo ao contido no boletim de avaliacao, reservadamente, a cada 6 (seis) meses e 120
(cento e vinte) dias antes do término do periodo, a Comissao Transitéria de que trata o artigo
anterior, com relagcdo ao desempenho do servidor, obedecidos 0s requisitos constantes do
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° De posse da informacao, a comissao transitéria emitira parecer conclusivo a favor ou
contra a permanéncia do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste,
para efeito de possivel apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° A comissao transitéria encaminhara o parecer e a defesa ao Diretor- Presidente, que
decidird sobre a exoneragao ou a manutengéo do servidor.

§ 4° Julgado o parecer € a defesa, o Diretor-Presidente, se considerar aconselhavel a
exoneracdo do servidor, determinara a lavratura do respectivo ato e, caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao, se ja completados os 3 (trés) anos de estagio.

§ 52 A apuracao dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar-se de modo
que a exoneracao, se houver, possa ser realizada antes de findo o periodo do estagio
probatdrio.

XXT) Durante o estéagio probatério, a qualquer tempo, podera o servidor ser exonerado, &
vista de manifestacao fundamentada de sua chefia e de parecer juridico e da Comissao
Transitéria, assegurada defesa ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da

decisao.

2\iev 0N Ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor estavel que for nomeado para
0 exercicio de outro cargo publico.

SECAO IV
DAS CARREIRAS
Os cargos das carreiras constantes no Anexo | serdo providos em carater efetivo,

observando o disposto no artigo 45 da presente Lei.

LUA PR O ingresso nos cargos das carreiras constantes do Anexo | desta Lei dar-se-a no nivel
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inicial da classe "I" da carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Nao serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso publico,
venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos para o exercicio
das atribuicoes inerentes ao cargo, conforme dispuser o regulamento do referido concurso.
SECAO V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
O desenvolvimento do servidor nas carreiras far-se-4 mediante progressdo e

promogao, assim definidas:

| - progressdo € a passagem do servidor de um nivel para o seguinte, dentro da mesma
classe;

Il - promogao é a passagem do servidor do Ultimo nivel de uma classe para o primeiro nivel da
classe seguinte, desde que atenda os requisitos especificos da classe.

§ 12 A promogéo depende da existéncia de vaga na classe imediatamente superior aquela a
que pertence o servidor.

§ 2° Verificar-se-a abertura de vaga em decorréncia de falecimento, exoneragdo, demissao,
posse em outro cargo inacumulavel, aposentadoria ou promogao de servidor.

LUBVEN Os servidores serdo posicionados em ordem decrescente de antiguidade nos
diferentes niveis de cada uma das classes que compdem cada carreira.

§ 12 A antiguidade sera apurada de acordo com o tempo de efetivo exercicio na respectiva
carreira, computada em dias.

§ 2° Para efeito de apuracdo da antiguidade, considerar-se-d0 como de efetivo exercicio os
afastamentos previstos em lei.

LGSR Os servidores teréo direito a progress@o ou a promogao, conforme o caso, desde que
satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - terem estado em efetivo exercicio, com o0 mesmo nivel de vencimentos no periodo minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias, no qual sdo admitidas até 03 (trés) faltas injustificadas;

Il - ndo tenham sofrido punicao disciplinar de suspensao no periodo aquisitivo;
Il - ndo tenham se licenciado ou sofrido as penalidades previstas nesta Lei.

LUA A A contagem de tempo, para fins de progressao ou promogao, serd interrompida nos
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casos em que o servidor se afastar do cargo em decorréncia de:

| - licenga para exercicio de mandato eletivo;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para exercicio de mandato classista;

IV - prisdo administrativa ou decorrente de decis&o judicial;

V - prisdo preventiva, em flagrante delito, enquanto a prisdo nao for revogada.

Ciav il Serd restabelecida a contagem de tempo, com os efeitos dai decorrentes, a partir da
data do retorno ao exercicio do cargo.

LUAER O servidor que obteve promogao serd posicionado no nivel inicial "0" (zero), da classe
seguinte.

cUsEll As carreiras constantes desta Lei sdo constituidas pelas classes "I" e "ll", em ordem
hierarquica decrescente, cujas referéncias de vencimentos e o fixo de lotacdo correspondem
aqueles estipulados no Anexo Il desta Lei.

X3 A antiguidade no primeiro nivel da Classe | das carreiras contar-se- & a partir da data
de entrada em exercicio do servidor, descontados os periodos nao considerados pela Lei
n? 810/91, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A antiguidade nos demais niveis contar-se-a a partir da vigéncia do ato de
progressao ou promocao do servidor.

XX Os servidores que entrarem em efetivo exercicio na mesma data serdo posicionados
no primeiro nivel da classe inicial por ordem da classificagao final obtida no concurso publico
para ingresso na carreira.

XX A primeira progressdo somente ocorrera depois de cumprido o periodo de estagio
probatdrio.

CUsIN Sera efetivada a progressao a que fazia jus o servidor na data de seu falecimento ou
de sua passagem para a inatividade.

EXE A promogao por antiguidade cabera ao servidor que contar maior tempo de efetivo
exercicio no ultimo nivel da classe.

Paragrafo unico. Quando o servidor que contar maior tempo de efetivo exercicio na classe

estiver impedido de concorrer a promogao, esta recaird naquele que ocupar a posi¢cao
seguinte, desde que satisfeitas as condicoes legais.
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SECAO VI
DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Fica instituida comissao para as fungbes especificadas no Anexo IV desta Lei.

§ 1° As funcdes comissionadas de que trata este artigo sao de recrutamento amplo e restrito e
na forma especificada no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A designacgao e destituicdo do servidor relativas as fungdes comissionadas de que trata
este artigo ficarao a exclusivo critério do Diretor Presidente do SAAE.

§ 3% Havendo acumulagdao de duas ou mais funcbes comissionadas, o servidor percebera
somente a de maior valor.

LUErE Os ocupantes das fungbes comissionadas fardo jus a um vencimento denominado
valor-teto.

§ 12 O valor da funcao comissionada refere-se a diferenca entre o valor- teto € o vencimento
basico do cargo em que o servidor estiver lotado.

§ 2° Os reajustes do valor-teto serao na mesma data e nos mesmos indices dos reajustes dos
vencimentos dos servidores do quadro efetivo.

§ 3° Se o servidor efetivo nomeado para funcdo comissionada optar por percepcdo do
vencimento de seu cargo efetivo tera direito a um acréscimo de 20% (vinte por cento), a titulo
de gratificacao.

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

O servidor que substituir outro na fungdo comissionada por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias faré jus a gratificagcao paga ao substituido, proporcionalmente.
Nos casos de afastamento do titular do cargo efetivo, por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias, o servidor substituto percebera a diferenga entre seu vencimento e o
vencimento do nivel inicial da Classe | do cargo cujo servidor esta sendo substituido.

Capitulo X

DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTOS

SECAO |
DOS CONCEITOS
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I¥IY Vencimento ¢ o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo, em carater
efetivo, correspondente aos padrées e niveis constantes da Tabela de Vencimentos Inicial
("0"), Anexo lll da presente Lei.

X3 Remuneragéo ¢ a retribuicdo pecuniéria correspondente & soma do vencimento e
demais vantagens pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

§ 12 O valor atribuido a cada padrao de vencimento sera devido pela carga horaria de trabalho
prevista para o cargo publico a que pertencer o servidor, nos termos do Anexo VI, parte
integrante desta Lei.

§ 22 Os padrbées de vencimento de cada Classe de Cargo estabelecidos nos Anexos | e |l
desta Lei deverdo manter a mesma proporcéao da Tabela de Vencimento Inicial das classes | e
I do Anexo Il

§ 32 Os niveis de vencimento de cada padrdo serdo numerados de 0 (zero) a Xll (doze) e
guardarao a proporcao de 3,0 % (trés por cento) entre um e outro.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

m A jornada normal de trabalho do servidor ndo excedera a 8 (oito) horas diarias, nem
40 (quarenta) horas semanais, excetuado o regime de turnos, facultada a compensacao de
horario e a reducdao da jornada, mediante acordo ou negociacdo coletiva através da
participacao obrigatéria do Sindicato dos Servidores.

I A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas extras ou suplementares,
em numero nao superior a duas, que serdao remuneradas em 50% (cinqlenta por cento) a
mais das horas dos dias normais e 100% (cem por cento), nos domingos e feriados.

§ 1° Faculta-se a Autarquia a adocao do sistema de compensacao de horas extras ou
suplementares, efetivamente realizadas pelos servidores durante o més, limitadas a 02 (duas)
diarias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apdés o més da
prestacao do trabalho extraordinario, com reducdes de jornadas ou folgas compensatérias:

| - A compensacéo de horas extras ou suplementares deve ser ajustada por acordo individual
escrito ou negociacgéo coletiva;

Il - O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se houver acordo coletivo
em sentido contrario;

Il - A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de

jornada. Nesta hip6tese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser
pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser
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pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario;

IV - ocorrendo necessidade imperiosa em defesa do interesse publico, podera a duracao do
trabalho exceder do limite legal ou convencional, seja em face de motivo de forca maior, seja
para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugao possa
acarretar prejuizo manifesto;

V - na hip6tese de haver necessidade de atender a motivo de forga maior ou em caso de
realizacdo ou conclusdo de servicos inadidaveis ou cuja execucao possa causar prejuizo
manifesto, podera o servidor prestar os servicos extraordinarios, seja durante a semana, seja
em finais de semana ou feriados, em ndmero superior as 2 horas suplementares;

VI - O trabalho desenvolvido aos domingos devera ser compensado com o correspondente
descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo
ao més.

§ 2° Na hipétese de, no final do prazo previsto no paragrafo anterior, ndo tiver sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, na forma prevista na Lei.

§ 32 Caso sejam concedidas, pela autarquia, reducdes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo servidor, essas nao poderao se
constituir como crédito para a autarquia, a ser descontada ap6s o prazo do paragrafo primeiro
deste artigo.

XX A jornada dos servidores sujeitos ao trabalho em turno de revezamento podera ser da
seguinte forma:

§ 1% Os Operadores de ETA fardo turno de 12 horas ininterruptas, durante 02 (dois) dias
consecutivos, por 02(dois) dias consecutivos de descanso;

§ 2° Os Operadores de ETE fardo turno de 12 horas ininterruptas, durante 02 (dois) dias
consecutivos, por 02(dois) dias consecutivos de descanso;

§ 3% Os Operadores de Bombas fardao turno de 12 horas ininterruptas, durante 02 (dois) dias
consecutivos, por 02(dois) dias consecutivos de descanso;

§ 4° Os Auxiliares de Servigos Gerais fardo turno de 12 horas ininterruptas, durante 02 (dois)
dias consecutivos, por 02(dois) dias consecutivos de descanso;

§ 5° Os Vigias farao turno de 12 horas ininterruptas, durante 02 (dois) dias consecutivos, por
02(dois) dias consecutivos de descanso;

§ 6° Para efeitos deste artigo a jornada mensal sera de 200 horas, remuneradas como
extraordinarias apenas as horas ultrapassadas dessa jornada.
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§ 7° As disposicdes desta Secdo ndo se aplicam aos servidores investidos em fungdes
comissionadas, que nao estao sujeitos ao controle de freqiéncia.

§ 8° O adicional de horas extras nao se incorpora ao vencimento do servidor para qualquer
efeito legal.

T O SAAE podera ter servidores de sobreaviso para executarem servigos imprevistos.

§ 1° Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo que permanecer em sua residéncia,
aguardando, a qualquer momento, chamado para o servigo, sendo que, cada escala de
sobreaviso sera de, no maximo 24 (vinte e quatro) horas, e as horas de sobreaviso, para todos
os efeitos, serdo remuneradas a razao de 1/3 (um terco) da hora normal;

§ 2° Somente serdao pagas como exiras, as horas efetivamente trabalhadas, quando da
convocacgao, nao sendo esse periodo pago como sobreaviso.

I A execucdo da escala de revezamento e do sobreaviso sera regulamentada por
Portaria do Diretor-Presidente.

SECAO Il
DO TRABALHO INSALUBRE

Serao consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores efetivos e de
contratagdo temporaria da autarquia a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao
aos seus efeitos.

§ 1° Na apuragao, caracterizagao e classificagao da insalubridade, seréo aplicadas as normas
relativas aos servidores publicos municipais e, subsidiariamente, as normas federais de
Protecdao, Seguranca e Medicina do Trabalho, através de pericia a cargo do Médico do
Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo, segundo se classifigquem nos graus maximo,
médio e minimo, conforme Lei Municipal vigente.

LURCER A eliminagd@o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrerd:

| - com a adogé&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que diminuam a
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intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§ 12 A autarquia fornecera aos seus servidores, de forma gratuita e obrigatéria, equipamento
de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes e danos a saude dos servidores.

§ 2° Com a eliminagé@o ou neutralizagao do risco a saude ou integridade fisica do trabalhador,
devidamente comprovado por laudo técnico, cessara o direito do servidor a percepgao do
adicional de insalubridade.

§ 3° O afastamento do servidor da atividade insalubre acarretara a cessagao do pagamento
do adicional.

IXT] O SAAE fornecera EPI's aos servidores de que trata este artigo, sem qualquer 6nus e
fiscalizara periodicamente a sua correta utilizacao e conservacao.

§ 1° E de responsabilidade do servidor a conservagdo em bom estado e a utilizagio dos EPI's
sob sua guarda, cabendo-lhe solicitar ao setor competente troca ou reposicdo dos
equipamentos sempre que necessario.

§ 2° A nao utilizagdo dos EPI's - Equipamentos de Protecdo Individual - pelos servidores
sujeitos ao trabalho em condicdes insalubres ou perigosas sera punida na forma do art. 123 da
Lei Municipal N° 810/91.

Capitulo Xl
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DO TRABALHO DE PAVIMENTACAO

XTI} O servidor motorista, designado pelo Diretor Presidente, que transportar,
acompanhar, coordenar e fiscalizar os servicos de pavimentacdao, em apoio ao exercicio de
sua funcgéo, fara jus a um premio no valor de R$ 337,95 (trezentos e trinta sete reais noventa
e cinco centavos) mensais.

§ 12 A gratificagdo de que trata este artigo ndo integrara a remuneragdo do servidor para
qualquer efeito.

§ 2° O valor da gratificacao de que trata este artigo sera corrigida na mesma data e pelo
mesmo indice de reajuste concedido aos servidores do SAAE.

SECAO Il
DO TRABALHO DE LIMPEZA PUBLICA
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m O servidor agente de limpeza publica, designado pelo Diretor Presidente, para
acompanhar, coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza, varrigdo e coleta dos residuos
solidos, em apoio ao exercicio de sua fungéo, fara jus a um prémio no valor de R$ 337,95
(trezentos e trinta sete reais noventa e cinco centavos) mensais.

§ 12 A gratificagdo de que trata este artigo ndo integrara a remuneragéo do servidor para
qualquer efeito.

§ 2° O valor da gratificacao de que trata este artigo sera corrigida na mesma data e pelo
mesmo indice de reajuste concedido aos servidores do SAAE.

SECAO Il
DO PREMIO MOTIVACIONAL

IIZ) E permitido o credenciamento de servidores efetivos, para conduzirem veiculos
motorizados da frota do SAAE, em apoio ao exercicio de sua fungao, desde que sejam
legalmente habilitados.

§ 12 Os servidores, condutores credenciados, fardo jus a um prémio motivacional a ser
concedido mensalmente em dinheiro, sempre que conduzirem veiculos motorizados da frota
do SAAE;

§ 2° O servidor nomeado para fungao comissionada podera ser credenciado para conduzir
veiculos motorizados da frota do SAAE, no entanto, ndo tera direito ao prémio motivacional;

§ 32 O servidor apostilado em funcdo comissionada podera ser credenciado para conduzir
veiculos motorizados da frota do SAAE, no entanto, ndo tera direito ao prémio motivacional;

§ 4° O servidor que tem como requisito especifico de seu cargo a exigéncia de carteira
nacional de habilitacdo categoria A, podera ser credenciado para conduzir motocicletas da
frota do SAAE, no entanto, nao tera direito ao prémio motivacional;

§ 5° O servidor que tem como requisito especifico de seu cargo a exigéncia de carteira
nacional de habilitacido categoria B, podera ser credenciado para dirigir automovel,
caminhonete e utilitario da frota do SAAE, no entanto, ndo terd direito ao prémio motivacional;

§ 6° O servidor que tem como requisito especifico de seu cargo a exigéncia de carteira
nacional de habilitacao categoria C ou D ou E, podera ser credenciado para dirigir automéveis,
caminhonetes, caminhdes, utilitarios e maquinas da frota do SAAE, no entanto, nao tera direito
ao prémio motivacional;

§ 7° O condutor credenciado devera assinar termo de pleno conhecimento das normas e
responsabilidades referentes a utilizacao, manutengao e controle de veiculos motorizados do
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SAAE.

§ 82 O servidor que tem como requisito especifico de seu cargo a exigéncia de carteira
nacional de habilitacdo ndo podera recusar o seu credenciamento para conduzir veiculos
motorizados do SAAE.

EIEIE] O valor do prémio motivacional a ser pago aos condutores credenciados
correspondera a R$ 18,76 (dezoito reais e setenta e seis centavos) por dia, limitado a R$

337,68 (trezentos e trinta e sete reais e sessenta e oito centavos) por més.

§ 1° O prémio motivacional sera devido apenas em relacdo a conducao de um Unico veiculo
numa mesma jornada;

§ 2° Fica estabelecido que para o mesmo veiculo ndo podera haver pagamento do prémio
motivacional para mais de um condutor na mesma jornada diaria;

§ 32 Quando mais de um condutor utilizar o0 mesmo veiculo em uma mesma jornada diéria,
fica estabelecido que apenas o condutor que dirigir o veiculo por maior distancia percorrida,

fara jus ao prémio motivacional;

§ 4° O valor do prémio de que trata este artigo sera corrigido na mesma data e pelo mesmo
indice de reajuste concedido aos servidores do SAAE.

I O valor atribuido ao prémio motivacional néo integrara a remuneragéo do servidor,
para qualquer efeito.

Capitulo XII
DO TREINAMENTO

EIIE Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o treinamento dos
servidores, tendo como objetivo a integracdo e melhor formagcao, mantendo-os
permanentemente atualizados e preparando-os para a execucao de tarefas mais complexas.
Paragrafo Unico. O treinamento sera ministrado:

| - diretamente pelo SAAE, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades
especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

Capitulo Xl
DA DESIGNACAO E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

IRIL) Para suprir a comprovada necessidade de pessoal poderé haver designagéo para o
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exercicio de fungao publica, nos casos de:
| - Substituicao, durante o impedimento do titular do cargo;

Il - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento, quando nao houver candidato
aprovado em concurso.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il do presente artigo, a designacao nao podera ser
superior a 12 (doze) meses, permitindo-se uma unica prorrogagao por igual periodo.

sUaR A Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver contratacao
temporaria, nos casos de:

| - realizacao de obras e servicos de carater exclusivamente temporario;

Il - para atendimento de convénios, acordos ou ajustes firmados com 6rgaos governamentais
ou instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, durante a sua vigéncia.

A designacao e a contratacdo de que tratam os artigos anteriores far-se-ao por ato
publico que determine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa, devendo para tanto ser realizado
processo seletivo simplificado.

§ 12 Na hipétese do presente artigo a contratagao sera de 12 (doze) meses, permitida uma
Unica prorrogacao, por igual periodo.

§ 2° A designacao e a contratacdo temporaria, somente contardo como tempo de servico
publico para fins de aposentadoria e disponibilidade.

IR As designagdes e as contratagdes de que trata este Capitulo somente poderéo ser
realizadas com observancia da dotacdo orcamentaria especifica e cumprimento das
disposicdes constitucionais legais e vigentes.

m A remuneracao do pessoal designado ou contratado nos termos deste Titulo sera
fixada em importancia nao superior ao valor do vencimento da classe inicial do cargo
constante no quadro de pessoal da autarquia, relativamente a servidores que desempenhem
funcao semelhante ou, nao existindo semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

IBEED Excetuando-se as expressas disposigdes deste Capitulo, aplicam- se as normas de

contratagdo temporaria reveladas na Lei Municipal n® 2.427/2014, suas alteragdes ou outra
que a substitua.
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Capitulo XIV
DISPOSICOES FINAIS

IR As alteragdes decorrentes das transformagdes de cargos previstos nesta Lei serdo
anotadas nos registros funcionais de cada servidor.

IR} O décimo terceiro salario, instituido pela Lei Municipal n® 810, de 30/08/91, sera
pago pelo SAAE até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensadas as importancias que, a
titulo de adiantamento, o servidor houver recebido na forma do artigo seguinte.

§ 12 No més de julho de cada ano, ou por ocasiao das férias, o SAAE pagara, como
adiantamento da gratificacao referida no "caput", de uma sé vez, metade do vencimento
recebido pelo servidor, sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

§ 2° O pagamento da primeira parcela em julho dependera da disponibilidade orcamentaria e
financeira da autarquia.

I Apos a aprovagéo da presente Lei, os servidores serdo enquadrados de acordo com
0S seguintes critérios:

| - nenhum servidor sera enquadrado em classe inferior a ocupada na época da implantagao
deste Plano;

Il - o0 servidor sera enquadrado na classe e/ou de acordo com a fungao realmente exercida;

Il - apés o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente no grau em que se deu
o enquadramento, de acordo com o vencimento percebido.

§ 12 O enquadramento sera feito por meio de Portaria do Diretor Presidente do SAAE, com os
vencimentos previstos na tabela do Anexo Il desta Lei, devidamente ajustados no nivel
correspondente ao tempo de servico no cargo e/ou funcao exercido.

§ 2° O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
podera, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo das listas nominais de
enquadramento, requerer ao Diretor peticdo fundamentada, solicitando revisdo do ato que o
enquadrou.

§ 3% Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o provimento, relativos ao grau de
instrucao e experiéncia exigiveis para cada classe, conforme o Anexo VI, serdao dispensados

para atender a situacao de fato preexistente a data da vigéncia desta Lei.

§ 4° Nao se inclui na dispensa, objeto do paragrafo anterior, a habilitacdo legal para o
exercicio de profissao regulamentada.

§ 5° Do enquadramento nao podera resultar reducao de vencimentos.
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m As Portarias que nomeiam os atuais ocupantes de cargos de livre provimento e
exoneracao por ato do Prefeito Municipal ou por ato do Diretor- Presidente do SAAE, inclusive
os servidores efetivos nomeados para exercer cargos de provimento restrito, deverdao ser
alteradas para satisfacao das inovacdes desta lei.

I A concesséo de diérias pelo SAAE, para deslocamento de pessoal a servigo, sera
regulamentada por ato administrativo do Diretor Presidente da autarquia.

Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Técnico - Auxiliar de
Saneamento, Oficial de Servicos - Carpinteiro, Operador de ETA - Laboratorista, Agente
Administrativo, Técnico de Nivel Médio - Técnico em Informéatica, Técnico de Nivel Médio -
Técnico em Saneamento, Topdégrafo, Assessor Administrativo, Técnico de Nivel Superior -
Administrador.

IIRIL] Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI.

IIRIE) Esta lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2017.

IREL) Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 2.100/2010.

Vigosa, 29 de dezembro de 2016.

ANGELO CHEQUER
Prefeito Municipal

(Vide Lei n® 2672/2017)
Download: Anexo - Lei n?22610/2016 - Vicosa-MG
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