








































































































































































































































CARGO GRUPO OCUPACIONAL PADRÃO VAGAS

Auxiliar de Serviços Gerais* Grupo de Administração e Apoio A 1
Vigia* Grupo de Serviços Operacionais A 6
Agente de Limpeza Pública* Grupo de Serviços Operacionais A 150
Ajudante* Grupo de Serviços Operacionais A 50
Operador de Bombas* Grupo de Serviços Operacionais A 10
Calceteiro* Grupo de Serviços Operacionais B 3
Agente de Operação Hidráulica Grupo de Serviços Operacionais C 10
Encanador* Grupo de Serviços Operacionais C 20
Instrumentador de Hidrômetros* Grupo de Serviços Operacionais C 1
Pedreiro* Grupo de Serviços Operacionais C 4
Agente de Serviços Externos* Grupo de Fiscalização C 7
Ajudante Administrativo Grupo de Administração e Apoio D 12
Motorista* Grupo de Serviços Operacionais D 10
Nivelador* Grupo de Serviços Operacionais D 1
Operador de ETA e ETE Grupo de Serviços Operacionais D 17
Auxiliar de Operação de
Sistemas de Tratamentos

Grupo de Serviços Operacionais B 8

Fiscal Grupo de Fiscalização D 5
Eletricista Industrial Grupo de Serviços Operacionais E 1
Bombeiro Hidráulico* Grupo de Serviços Operacionais E 1
Eletricista* Grupo de Serviços Operacionais E 1
Operador de Máquinas Grupo de Serviços Operacionais E 3
Técnico em Agrimensura Técnico de Nível Médio F 1
Técnico em Contabilidade Técnico de Nível Médio F 2
Técnico em Edificações Técnico de Nível Médio F 1
Técnico em Química Técnico de Nível Médio F 1
Técnico em Eletroeletrônica Técnico de Nível Médio F 1
Técnico em Segurança do 
Trabalho

Técnico de Nível Médio F 1

Técnico de Tecnologia da
Informação

Técnico de Nível Médio F 1

Analista de Tecnologia da
Informação

Técnico de Nível Superior K 1

Engenheiro Ambiental ou 
Sanitarista

Técnico de Nível Superior K 1

Engenheiro Civil Técnico de Nível Superior K 2
Químico Técnico de Nível Superior K 1
Procurador Jurídico Técnico de Nível Superior K 1
Engenheiro** Técnico de Nível Superior U 2

* Cargos em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.
** Cargos em extinção na vacância.



CARGO NÍVEL PADRÃO/GRAU
Agente de Limpeza Pública*

I II
AI-0 a AI-XII AII-0

a AII-XII

Ajudante*
Auxiliar de Serviços Gerais*
Vigia*
Operador de Bombas*
Auxiliar de Operação de Sistemas de Tratamentos

I II
BI-0 a BI-XII BII-0

a BII-XIICalceteiro*
Encanador*

I II
CI-0 a CI-XII CII-0

a CII-XII

Instrumentador de Hidrômetros*
Pedreiro*
Agente de Operação Hidráulica
Agente de Serviços Externos*
Ajudante Administrativo

I II
DI-0 a DI-XII DII-0

a DII-XII

Motorista*
Nivelador*
Operador de ETA e ETE
Fiscal
Bombeiro Hidráulico*

I II
EI-0 a EI-XII EII-0

a EII-XII

Eletricista*
Eletricista Industrial
Operador de Máquinas
Técnico em Contabilidade

I II
FI-0 a FI-XII FII-0

a FII-XII

Técnico em Edificações
Técnico em Química
Técnico em Eletroeletrônica
Técnico em Segurança do Trabalho
Técnico de Tecnologia da Informação
Técnico em Agrimensura
Analista de Tecnologia da Informação

I II
KI-0 a KI-XII KII-0

a KII-XII

Engenheiro Ambiental ou Sanitarista
Engenheiro Civil
Químico
Procurador Jurídico

Engenheiro
I II

UI-0 a UI-XII UII-0
a UII-XII

* Cargos em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.
** Cargos em extinção na vacância.



PADRÃO NIVEL GRAU SALÁRIO

A

TS A I

0 R$ 1.430,00
I R$ 1.472,90
II R$ 1.517,09
III R$ 1.562,60
IV R$ 1.609,48
V R$ 1.657,76
VI R$ 1.707,49
VII R$ 1.758,72
VIII R$ 1.811,48
IX R$ 1.865,83
X R$ 1.921,80
XI R$ 1.979,45
XII R$ 2.038,84

TS A II

0 R$ 2.100,00
I R$ 2.163,00
II R$ 2.227,89
III R$ 2.294,73
IV R$ 2.363,57
V R$ 2.434,48
VI R$ 2.507,51
VII R$ 2.582,74
VIII R$ 2.660,22
IX R$ 2.740,03
X R$ 2.822,23
XI R$ 2.906,90
XII R$ 2.994,10

B TS B I

0 R$ 1.625,79
I R$ 1.674,56
II R$ 1.724,80
III R$ 1.776,54
IV R$ 1.829,84
V R$ 1.884,74
VI R$ 1.941,28
VII R$ 1.999,52
VIII R$ 2.059,50



PADRÃO NIVEL GRAU SALÁRIO

IX R$ 2.121,29
X R$ 2.184,93
XI R$ 2.250,47
XII R$ 2.317,99

TS B II

0 R$ 2.387,53
I R$ 2.459,16
II R$ 2.532,93
III R$ 2.608,92
IV R$ 2.687,19
V R$ 2.767,80
VI R$ 2.850,84
VII R$ 2.936,36
VIII R$ 3.024,45
IX R$ 3.115,19
X R$ 3.208,64
XI R$ 3.304,90
XII R$ 3.404,05

C

TS C I

0 R$ 2.102,43
I R$ 2.165,50
II R$ 2.230,47
III R$ 2.297,38
IV R$ 2.366,30
V R$ 2.437,29
VI R$ 2.510,41
VII R$ 2.585,72
VIII R$ 2.663,30
IX R$ 2.743,19
X R$ 2.825,49
XI R$ 2.910,25
XII R$ 2.997,56

TS C II

0 R$ 3.087,49
I R$ 3.180,11
II R$ 3.275,52
III R$ 3.373,78
IV R$ 3.475,00
V R$ 3.579,25
VI R$ 3.686,62
VII R$ 3.797,22



PADRÃO NIVEL GRAU SALÁRIO

VIII R$ 3.911,14
IX R$ 4.028,47
X R$ 4.149,33
XI R$ 4.273,81
XII R$ 4.402,02

D

TS D I

0 R$ 2.623,28
I R$ 2.701,98
II R$ 2.783,04
III R$ 2.866,53
IV R$ 2.952,52
V R$ 3.041,10
VI R$ 3.132,33
VII R$ 3.226,30
VIII R$ 3.323,09
IX R$ 3.422,79
X R$ 3.525,47
XI R$ 3.631,23
XII R$ 3.740,17

TS D II

0 R$ 3.852,40
I R$ 3.967,97
II R$ 4.087,01
III R$ 4.209,62
IV R$ 4.335,91
V R$ 4.465,99
VI R$ 4.599,97
VII R$ 4.737,97
VIII R$ 4.880,11
IX R$ 5.026,51
X R$ 5.177,30
XI R$ 5.332,62
XII R$ 5.492,60

E TS E I

0 R$ 3.128,43
I R$ 3.222,28
II R$ 3.318,95
III R$ 3.418,52
IV R$ 3.521,08
V R$ 3.626,71
VI R$ 3.735,51



PADRÃO NIVEL GRAU SALÁRIO

VII R$ 3.847,57
VIII R$ 3.963,00
IX R$ 4.081,89
X R$ 4.204,35
XI R$ 4.330,48
XII R$ 4.460,39

TS E II

0 R$ 4.594,19
I R$ 4.732,02
II R$ 4.873,98
III R$ 5.020,20
IV R$ 5.170,80
V R$ 5.325,93
VI R$ 5.485,70
VII R$ 5.650,27
VIII R$ 5.819,78
IX R$ 5.994,38
X R$ 6.174,21
XI R$ 6.359,43
XII R$ 6.550,22

F

TS F I

0 R$ 3.586,13
I R$ 3.693,71
II R$ 3.804,53
III R$ 3.918,66
IV R$ 4.036,22
V R$ 4.157,31
VI R$ 4.282,03
VII R$ 4.410,49
VIII R$ 4.542,80
IX R$ 4.679,09
X R$ 4.819,46
XI R$ 4.964,04
XII R$ 5.112,96

TS F II

0 R$ 5.266,35
I R$ 5.424,34
II R$ 5.587,07
III R$ 5.754,68
IV R$ 5.927,32
V R$ 6.105,14



PADRÃO NIVEL GRAU SALÁRIO

VI R$ 6.288,30
VII R$ 6.476,95
VIII R$ 6.671,25
IX R$ 6.871,39
X R$ 7.077,53
XI R$ 7.289,86
XII R$ 7.508,56

H

TS H I

0 R$ 6.480,95
I R$ 6.675,38
II R$ 6.875,64
III R$ 7.081,91
IV R$ 7.294,37
V R$ 7.513,20
VI R$ 7.738,59
VII R$ 7.970,75
VIII R$ 8.209,87
IX R$ 8.456,17
X R$ 8.709,85
XI R$ 8.971,15
XII R$ 9.240,29

TS H II

0 R$ 9.517,50
I R$ 9.803,03
II R$ 10.097,12
III R$ 10.400,03
IV R$ 10.712,03
V R$ 11.033,39
VI R$ 11.364,39
VII R$ 11.705,32
VIII R$ 12.056,48
IX R$ 12.418,18
X R$ 12.790,72
XI R$ 13.174,45
XII R$ 13.569,68

K TS K I

0 R$ 7.435,86
I R$ 7.658,94
II R$ 7.888,70
III R$ 8.125,36
IV R$ 8.369,13



PADRÃO NIVEL GRAU SALÁRIO

V R$ 8.620,20
VI R$ 8.878,81
VII R$ 9.145,17
VIII R$ 9.419,52
IX R$ 9.702,11
X R$ 9.993,17
XI R$ 10.292,97
XII R$ 10.601,76

TS K II

0 R$ 10.919,82
I R$ 11.247,41
II R$ 11.584,84
III R$ 11.932,38
IV R$ 12.290,35
V R$ 12.659,06
VI R$ 13.038,84
VII R$ 13.430,00
VIII R$ 13.832,90
IX R$ 14.247,89
X R$ 14.675,32
XI R$ 15.115,58
XII R$ 15.569,05

U

TS U I

0 R$ 8.498,13
I R$ 8.753,07
II R$ 9.015,67
III R$ 9.286,14
IV R$ 9.564,72
V R$ 9.851,66
VI R$ 10.147,21
VII R$ 10.451,63
VIII R$ 10.765,18
IX R$ 11.088,13
X R$ 11.420,78
XI R$ 11.763,40
XII R$ 12.116,30

TS U II

0 R$ 12.479,78
I R$ 12.854,17
II R$ 13.239,80
III R$ 13.636,99



PADRÃO NIVEL GRAU SALÁRIO

IV R$ 14.046,10
V R$ 14.467,49
VI R$ 14.901,51
VII R$ 15.348,56
VIII R$ 15.809,01
IX R$ 16.283,28
X R$ 16.771,78
XI R$ 17.274,93
XII R$ 17.793,18



CARGO PROVIMENTO Nº DE CARGOS C.H. REMUNERAÇÃO
Diretor-Presidente Restrito 1 40hrs R$ 11.284,65
Procurador Jurídico
Administrativo

Amplo 1 30hrs R$ 7.154,08

Controlador Interno Amplo 1 30hrs R$ 7.154,08
Ouvidor Amplo 1 40hrs R$ 4.646,34
Assessor de Comunicação Amplo 1 40hrs R$ 4.646,34
Diretor de manutenção de Água e 
Esgoto

Amplo 1 40hrs R$ 8.817,17

Assessor Técnico da Diretoria de 
Manutenção de Água e Esgoto

Amplo 1 20hrs R$ 3.787,38

Diretor Administrativo e 
Financeiro

Restrito 1 40hrs R$ 8.817,17

Diretor de Gestão de 
Resíduos Sólidos 

Amplo 1 40hrs R$ 8.817,17

Chefe do Setor de operação, 
Manutenção e Expansão

Amplo 1 40hrs R$ 7.375,92

Chefe da Seção de Expansão e 
Obras

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Redes e 
Ramais de Água e Esgoto

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Controle de 
Perdas e Geoprocessamento

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Automação, 
Manutenção Elétrica e Mecânica

Amplo 1 40hrs R$ 4.646,34

Diretor de Planejamento e 
Saneamento Ambiental

Amplo 1 40hrs R$ 8.817,17

Assessor Técnico da Diretoria de 
Planejamento e Saneamento 
Ambiental

Amplo 1 20hrs R$ 3.787,38

Chefe do Setor de Tratamento de 
Água e Esgoto

Amplo 1 40hrs R$ 7.375,92

Chefe da Seção de Tratamento 
de Água

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Tratamento
deEsgoto

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Proteção
as Nascentes,Monitoramento das
Bacias e Educação Ambiental

Amplo 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe do Setor Administrativo e
Financeiro

Restrito 1 40hrs R$ 7.375,92

Chefe da Seção de Finanças e
Contabilidade

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe daSeção de Recursos
Humanos, Apoio Administrativo Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34



CARGO PROVIMENTO Nº DE CARGOS C.H. REMUNERAÇÃO

Chefe da Seção de Atendimento
aoConsumidor

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Material e
Patrimônio

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Compras e
Contratos

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe Seção de Transporte e
Logística

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Fiscalização,
Contas e Consumo

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe do Setor de Limpeza
Urbana e Rural

Amplo 1 40hrs R$ 7.375,92

Chefe de Secção de Serviços de 
Resíduos Urbanos e Rurais

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção deColeta,
transportee Transbordo de
Resíduos Sólidos

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de Tratamento
e Destinação Final de Resíduos
Sólidos

Restrito 1 40hrs R$ 4.646,34

Chefe da Seção de
Planejamento e  Gestão dos
Resíduos Recicláveis

Amplo 1 40hrs R$ 4.646,34



CARGO: AJUDANTE
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: A GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Execução de tarefas diversas de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros,
carpinteiros, calceteiros, encanadores, operadores e outros técnicos.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, próprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, encanador, 
calceteiro, operador e outros técnicos, referentes à construção, ampliação,
operação e manutenção do sistema de água e esgoto, tais como abertura e 
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo
e colocação de argamassas e concretos, manutenção das redes de água e 
esgotos dos prédios e aparelhos utilizados no serviço, corte e religação de água,
limpeza e conservação dos prédios, áreas e jardins. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo. Cargo sujeito ao
trabalho em regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados em regime
deplantão ou sobreaviso.
NÍVEL I: Ensino Fundamental incompleto (1ª à 4ª série)
NÍVEL II: Ensino Fundamental incompleto (5ª série).
* Cargo em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE ADMINISTRAÇÃO E APOIO
PADRÃO: A GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva, envolvendo 
a execução de trabalhos complementares simples.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Fazer limpeza do escritório e outras
dependências do SAAE. Receber e entregar documentos e correspondências,
inclusive talões de cobrança das tarifas de água e esgoto, junto à rede bancária,
comércio, repartições públicas, correios e usuários em geral. Executar tarefas 
de copa-cozinha: zelar pelo material e equipamento de sua área de trabalho para 
que estejam sempre em perfeitas condições de utilização, no que diz respeito
ao funcionamento, higiene, segurança, limpeza e conservação dos prédios, 
áreas e jardins. Atender telefone, rádio comunicação, anotar recados e
reclamações. Controlar a entrada e saída de pessoas, materiais e veículos.
Executar outras tarefascorrelatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo. Cargo sujeito ao
trabalho em regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados.
NÍVEL I: Ensino Fundamental incompleto (1ª à 4ª série)
NÍVEL II: Ensino Fundamental incompleto (5ª série).
* Cargo em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: VIGIA
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: A GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto, Resíduos Sólidos e
Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefas simples e repetitivas, executadas
mecanicamente, obedecendo a instruções pormenorizadas.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar atividades no campo da 
segurança nas dependências da autarquia. Realizar trabalhos de guarda diurno 
e noturno. Controlar a entrada e saída de pessoas, materiais e veículos. Atender 
as normas de segurança e higiene do trabalho, realizando limpezas no local de 
trabalho. Prestar informações quando solicitadas. Atender telefone, rádio
comunicação, anotar recados e reclamações. Executar, em caráter de
emergência, quando solicitado, o fechamento de registros de distribuição de 
água. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo. Cargo sujeito ao
trabalho em regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados.
NÍVEL I: Ensino Fundamental incompleto (1ª à 4ª série) e experiência na função.
NÍVEL II: Ensino Fundamental incompleto (5ª série) e experiência na função.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: OPERADOR DE BOMBAS
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: A GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Sistema de Esgoto
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Operação de estações elevatórias de água e/ou
esgoto.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Ligar e desligar os conjuntos 
motobombas. Auxiliar nos trabalhos de manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos da estação elevatória de água e/ou esgoto. Verificar 
periodicamente os sistemas de segurança e proteção dos equipamentos 
elétricos ou mecânicos. Zelar pela limpeza e conservação das instalações. Fazer
leituras de amperímetros, voltímetros e horímetros, controlar os horários para
ligar e desligar os equipamentos observando o horário de ponta do sistema
elétrico nacional e comunicando as alterações encontradas. Fazer anotações, 
quando necessárias. Realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo. Cargo sujeito ao
trabalho em regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados.
NÍVEL I: Ensino Fundamental incompleto (1ª à 4ª série) e conhecimento
específico.
NÍVEL II: Ensino Fundamental incompleto (5ª série) e conhecimento específico.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: A GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II
ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar tarefas diversas, de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos de varrição, limpeza, coleta, transporte, manejo de resíduos
sólidos e destinação final.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar trabalhos manuais e/oumecanizados 
de conformidade com o superior a que estiver subordinado. Executar serviços de coleta 
e transporte de lixo, varrição e limpeza de logradouros públicos, coletas e transporte de 
lixo residencial e não residencial; preservar as vias públicas, varrendo calçadas, 
sarjetas, e calçadões, acondicionando o lixo para ser coletado e encaminhado para a
destinação final; conservar as áreas públicas lavando-as, pintando guias, postes, 
viadutos, muretas, e etc; zelar pela segurança das pessoas sinalizando e isolando áreas
de risco e de trabalho; trabalhar com segurança,utilizando equipamentos de proteção
individual e promovendo a segurança individual e da equipe; realizar trabalhos em 
recintos fechados ou a céu aberto, trabalhando individualmente ou em equipe, com ou
sem supervisão permanente; percorrer roteiros de coleta, colocar sacos de lixo no 
caminhão de coleta, atender pedidos de retirada de lixo; descarregar lixo no destino 
final, amontoar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latões ou sacos plásticos,
empurrar carrinho, recolher animais mortos, solicitarcoleta de animais mortos de grande
porte, solicitar remoção de entulho, rastelar áreade trabalho, roçar área de trabalho, 
capinar área de trabalho, lavar áreas públicas, recolher lixo espalhado, isolar área de
trabalho, isolar área de risco, tornar acessíveis as áreas de coletas, acondicionar 
materiais de risco (vidro, lâmpada, etc), vestir uniforme, verificar e utilizar equipamento
de proteção individual, informar a populaçãosobre as formas de acondicionamento de
lixo, comunicar ao encarregado defeitos nosequipamentos de trabalho, relatar avarias 
nos equipamentos, solicitar a retirada de veículos que impeçam o trabalho, requisitar 
reposição de materiais e equipamentos, atender solicitações, notificar ocorrências, 
comunicar-se com colegas de trabalho, comunicar situações de risco, zelar pelos 
equipamentos e ferramentas utilizadas nosserviços, respeitar o sossego público, tratar 
com urbanidade a população, observar as normas de segurança e higiene no trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados.
NÍVEL I: Ensino Fundamental incompleto (1ª à 4ª série).
NÍVEL II: Ensino Fundamental incompleto (5ª série).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: CALCETEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: B GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Sistema de Esgoto
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Recomposição da pavimentação de vias públicas
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Preparar o nivelamento, compactar o 
solo utilizando de equipamentos apropriados, assentar elementos de
pavimentação, recomposição de calçamentos, asfaltos e passeios, colocar
tampões e caixas, fazendo o devido acabamento. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Fundamental incompleto (1ª à 4ª série) e conhecimento
específico.
NÍVEL II: Ensino Fundamental incompleto (5ª série) e conhecimento específico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: AUXILIAR DE OPERAÇÃO DE SISTEMAS DE TRATAMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: B GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Sistema de Esgoto
NÍVEIS: I e II
ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Auxiliar na operação de e
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:

- Verificar regularmente o funcionamento de bombas e válvulas nas 

estações de recalque, fazendo as devidas anotações;

- Ligar e desligar os motores, abrir e fechar os registros de recalque, após 

solicitação de parada ou acionamento de bombas, anotando as 

ocorrências relevantes ocorridas em seu turno;

- Verificar dados de painéis de controle ou comando, anotando em 

formulário específico;

- Comunicar aos superiores ou ao técnico em operação de estação de 

tratamento possíveis defeitos do sistema de tratamento de água e 

efluentes para que seja providenciada a verificação e manutenção;

- Observar condições do manancial, tais como: alterações no aspecto, 

espumas, odores, nível, ocorrência de mortandade de peixes e comunicar 

imediatamente aos superiores hierárquicos;

- Auxiliar o Operador da Estação de Tratamento na operação de registros, 

válvulas, máquinas e motores, conforme sua orientação;

- Realizar limpeza em tubulações, tinas, grades, caixa de areia e tanques, 

com finalidade de manter o processo de tratamento de água e efluentes 

funcionando;

- Preparar carga dos produtos químicos utilizados no processo de 

tratamento;

- Realizar ou auxiliar o Operador da Estação de Tratamento na lavagem 

dos filtros das unidades de tratamento;

- Coletar amostras nas diversas etapas, enviando para análise e controle;

- Auxiliar na troca de cilindros de cloro;

- Acompanhar os sistemas de monitoramento das Estações de Tratamento 

- Auxiliar o Operador da estação de tratamento, em todas as suas 

atividades, sendo por ele orientado, com exceção as de caráter técnico 



da área de química, como realização de análises que só podem ser 

realizadas operadores;

- Transportar materiais, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo 

com instruções recebidas bem como carregar e descarregar veículos, 

empilhando os materiais nos locais indicados;

- Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao próximo 

agente da escala, anotando em impresso próprio qualquer ocorrência do 

período, relatando ao chefe imediato sempre que necessário;

- Solicitar manutenções mecânicas, elétricas e hidráulicas acompanhando 

sua execução e relatando ao operador de estação de tratamento;

- Realizar descarga e quando necessário auxiliar na lavagem periódica dos 

tanques de decantação e floculação;

- Realizar inspeções periódicas do sistema, verificando e informando 

possíveis defeitos e necessidade de manutenção;

- Ligar, desligar e regular sistema de dosagem de produtos químicos, 

sempre que solicitado pelo operador da estação de tratamento;

- Apresentar relatórios mensais ao Chefe Imediato quando solicitado;

- Executar serviços de conservação e limpeza do ambiente de trabalho e 

dependências internas e externas;

- Obedecer às normas técnicas;

- Conservar e organizar as ferramentas de trabalho;

- Controlar, anotar e comunicar ao superior imediato sobre qualquer 

irregularidade, em formulário ou sistema específico;

-

anotar em formulário ou sistema específico;

- Relacionar e especificar tipo e quantidade de materiais necessários aos 

serviços e providenciar a retirada do almoxarifado;

- Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da 

Autarquia;

- Participar de equipes de serviços em feriados, finais de semana e turnos 

noturnos, executando as atribuições do cargo;

- Preencher as atividades desenvolvidas nas respectivas ordens de 

serviço;

- Dirigir veículos para execução das tarefas do cargo, sempre que 

necessário;



- Sinalizar as vias onde estão sendo realizados os trabalhos;

- Efetuar a limpeza e a manutenção de instrumentos e equipamentos de 

uso diário;

- Manter os veículos utilizados em serviço limpos, organizados e em boas 

condições de uso;

- Fazer uso de EPI's conforme normas da Autarquia;

- Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, 

inclusive nos feriados, finais de semana, pontos facultativos e períodos 

noturnos;

- Observar e cumprir as normas internas da Autarquia, bem como o 

estatuto que rege o servidor público;

- Colaborar com programas e projetos internos de melhorias (CIPA, 

Comissões internas, treinamentos, entre outros);

Executar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo. Cargo sujeito ao
trabalho em regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados.
NÍVEL I: Ensino Médio, cursos de informática com um mínimo de 40 horas,
conhecimento específico e CNH categoria B.
NÍVEL II: Ensino Médio, conhecimento específico, curso de capacitação na área
comum mínimo de 40 horas e CNH categorias B.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: AGENTE DE SERVIÇOS EXTERNOS
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE FISCALIZAÇÃO
PADRÃO: C GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefa de natureza técnica e administrativa de
complexidade mediana, envolvendo a verificação do cumprimento, por parte do
cliente, do regulamento de serviço do SAAE.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Inspecionar as instalações 
hidrossanitárias dos clientes, visando correta à utilização dos serviços de água 
e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de concessão das respectivas 
ligações, assim como para verificação periódica do cumprimento das normas e 
regulamentos aplicáveis. Ler e registrar os consumos de água através de da
utilização de equipamentos de informática e efetuar a entrega de contas aos 
clientes, prestar informações aos clientes sobre as normas e regulamento da 
Autarquia. Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessão das
ligações de água e esgoto. Levar ao conhecimento do superior qualquer
anormalidade que observar nos sistemas de águae esgoto. Cadastrar clientes, 
levantar número de economias funcionando e detectar ligações clandestinas. 
Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Fundamental completo, conhecimento básico de informática e
CNHcategoria A.
NÍVEL II: Ensino Fundamental completo, cursos de informática de no mínimo 60
horase CNH categoria A.
* Cargo em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: C GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Sistema de Esgoto
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Execução de trabalhos de alvenaria e concreto.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Efetuar a marcação de pequenas obras,
levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com 
instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, construir e 
reformar poços de visita, caixa de manobras de registros e pisos, preparar ou
orientar a preparação de argamassas para junção de tijolos ou para reboco de
paredes, retocar paredes, mexere colocar concreto em fôrma e fazer artefatos de
cimento, assentar marcos de portase janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, 
armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir serviços aos
ajudantes sob sua direção, executarassentamentos de tubos para redes de água 
e esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Fundamental incompleto (1ª à 4ª série) e conhecimento
específico.
NÍVEL II: Ensino Fundamental incompleto (5ª série) e conhecimento específico.
* Cargo em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: ENCANADOR
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: C GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Sistema de Esgoto
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Execução de tarefas de redes de água e esgoto, 
instalare consertar encanamentos, fazer ligações de água e esgoto e instalar 
padrões de medição.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar na área de saneamento básico
(águae esgoto) as seguintes atividades: assentamento de hidrômetros, tubos, 
manilhas e conexões; reparação de redes e ramais; trabalhar realizando 
pesquisas de detecção de vazamentos, cortes e religações. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo. Cargo sujeito ao
trabalho em regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados em regime
deplantão ou sobreaviso.
NÍVEL I: Ensino Fundamental incompleto (4ª série) e conhecimento específico.
NÍVEL II: Ensino Fundamental incompleto (5ª série), conhecimento específico e
CNHcategoria A ou B.
* Cargo em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: INSTRUMENTADOR DE HIDRÔMETRO
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: C GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Verificações constantes para o bom funcionamento 
dos medidores de água, operar microcomputador e sistemas utilizados pelo
SAAE.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Efetuar aferições, reparos, substituições 
de hidrômetros defeituosos, correção de vazamentos de água no hidrômetro,
verificaçãoperiódica do cumprimento das normas e regulamentos pelo cliente. 
Verificar leituras dos hidrômetros. Realizar cortes e religações de água e fazer
vistorias hidrossanitárias. Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo
SAAE. Executaroutras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Fundamental, conhecimento específico e CNH categoria A.
NÍVEL II: Ensino Fundamental, conhecimento específico e CNH categorias A e
B.
* Cargo em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: AGENTE DE OPERAÇÃO HIDRÁULICA
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: C GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Sistema de Esgoto
NÍVEIS: I e II
ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Implantar, operar e manter estações de medição decontrole
e outras atividades visando a redução das perdas de água; instalar e consertarredes de
distribuição, adutoras, registros, conexões, válvulas e equipamentos hidráulicos, ligações 
domiciliares de água e esgoto.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:

- -Instalar, consertar e fazer a manutenção de redes coletoras de água e de esgoto
e dosistema de drenagem urbana;

- -Executar instalações de água, hidrantes, ventosas, válvulas, conexões e 
registros emgeral;

- -Executar manutenção nas tubulações de poços de visitas;
- -Executar a abertura e fechamento de valas, com a remoção do pavimento

reaterro eapiloamento da vala;
- -Realizar, nas instalações da Autarquia, consertos e/ou substituição de válvulas,

torneiras e tubos;
- -Executar ligações domiciliares e ampliação de redes de água e esgoto;
- -Efetuar mudanças de ligações, instalações e retiradas de hidrômetros das

ligaçõesdomiciliares;
- Realizar cortes e religações de água;
- Aferir e trocar hidrômetros;
- -Implantar, operar e fazer manutenção das estações de medição e controle;
- -Medir e controlar pressões e vazões de água;
- -Executar manobras operacionais tendo em vista o intercâmbio de água entre

setoresou os Distritos de Medições e Controle;
- -Localizar tubulações e peças da rede de distribuição de água e de esgoto;
- -Detectar e localizar vazamentos não-visíveis;
- -Instalar, identificar e manter as válvulas de fechamento de redes, hidrantes,

ventosase conexões em geral;
- -Atender as reclamações de falta de água, excesso ou insuficiência de

pressão,ocorrência de ou alto consumo;
- -Relacionar e especificar tipo e quantidade de materiais necessários aos

serviços eprovidenciar a retirada do almoxarifado;
- -Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia;
- -Participar de equipes de serviços em feriados, finais de semana e turnos

noturnos,executando as atribuições do cargo;
- -Preencher as atividades desenvolvidas nas respectivas ordens de serviço;
- -Dirigir veículos para execução das tarefas do cargo, sempre que necessário;
- -Sinalizar as vias onde estão sendo realizados os trabalhos;
- -Efetuar a limpeza e a manutenção de instrumentos e equipamentos de uso diário;
-



- Manter os veículos utilizados em serviço limpos, organizados e em boas
condiçõesde uso;

- -Fazer uso de EPI's conforme normas da Autarquia;
- -Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, inclusive

nosferiados, finais de semana, pontos facultativos e períodos noturnos;
- -Observar e cumprir as normas internas da Autarquia, bem como o estatuto que

rege oservidor público;
- -Colaborar com programas e projetos internos de melhorias (CIPA, Comissões

internas, treinamentos, entre outros);
- -Executar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.Cargo sujeito ao trabalho em
regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados em regime de
plantão ou sobreaviso.
NÍVEL I: Ensino Médio Completo, CNH categoria B.
NÍVEL II: Ensino Médio Completo com Curso de aperfeiçoamento/qualificação na Área,
cursos de capacitação na área com um mínimo de 40 horas e CNH categorias A e B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: NIVELADOR
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: D GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Serviços de nivelamento topográfico.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar trabalhos de nivelamento e
locação naárea topográfica, utilizando aparelhos e equipamentos de topografia, 
emitir planilhas e realizar anotações em sistemas informatizados. Executar
trabalhos de escritório, operarmicrocomputador e sistemas utilizados pelo SAAE, 
proceder e manter o arquivo de plantas e projetos. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Fundamental e conhecimento específico.
NÍVEL II: Ensino Fundamental, conhecimento específico, conhecimento de
programasde AUTOCAD e CAD na área de topografia, cursos de informática e
CNH categoria B.
* Cargo em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: AJUDANTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE ADMINISTRAÇÃO E APOIO
PADRÃO: D GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Execução de trabalhos de escritório, atendimento aopúblico, 
operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Aplicar, sob orientação superior, leis,
regulamentos e normas referentes à administração. Receber e despachar processos.
Arquivar e controlar a movimentação de documentos em geral. Executar trabalhos de
digitação relativos a expedientes diversos. Executar trabalhos simples de escritório,
compreendidos em rotinas preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas.
Fazer anotações em fichas e manusear fichários, classificar e organizar expedientes
recebidos, obter informações de fontes determinadas e fornecê-las aos interessados,
quando autorizado. Transcrever textos, correspondências e documentos. Executar
tarefas de administração de recursos humanos em geral. Atender contribuintes e usuários 
dos serviços do SAAE. Preencher requisições e outros formulários, modelos e impressos. 
Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética,
numérica e cronológica. Atendimento telefônico em geral, anotando e repassando
ligações. Participar de Comissões internas e externas. Recepção, entregade documentos 
e atendimento em geral. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuições 
próprias da natureza do trabalho e do setor/seção onde estiver lotado. Apoiar a execução
dos trabalhos de mesma natureza, congêneres e similares, quando solicitado e 
determinado pela chefia imediata. Prestar informações sobre normas e regulamento do 
SAAE. Executar serviços de digitação, e operar microcomputador e sistemas utilizados 
pelo SAAE. Elaborar demonstrativos e relatórios, coordenar os serviços da equipe 
auxiliar. Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, inclusive
nos feriados, finais de semana e pontos facultativos. Observare cumprir as normas 
internas da Autarquia, bem como o estatuto que rege o servidor público. Colaborar com 
programas e projetos internos de melhorias (CIPA, Comissõesinternas, treinamentos,
entre outros). Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Médio, cursos de informática com um mínimo de 40 horas,
conhecimento na área administrativa.
NÍVEL II: Ensino Médio, cursos de informática com um mínimo de 60 horas,
cursos delicitação e controle interno.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: OPERADOR DE ETA E ETE
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: D GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água
NÍVEIS: I e II
ATRIBUIÇÕES:

SÍNTESE DOS DEVERES: 

Operar Estação de Tratamento de Água ou Esgoto.

ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:

- Operar as instalações dos reservatórios de tratamento de água, dirigindo seu 
fluxo, misturando-lhe substâncias químicas e filtrando-a para purificá-la e 
torná-la adequada ao uso doméstico e industrial;

- Controlar a entrada da água, abrindo válvulas, regulando e acionando 
motores elétricos e bombas, para abastecer os reservatórios;

- Efetuar o tratamento da água, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem 
determinadas de produtos químicos apropriados ou manipulando 
dispositivos automáticos de admissão desses produtos, para depurá-la, 
desodorizá-la e clarificá-la, bem como torná-la adequada aos usos 
domésticos e industriais.

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para 
misturar os integrantes;

- Separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatório e 
fazendo a água circular pelas instalações de filtragem, para assegurara sua 
completa depuração;

- Bombear a água, acionando os registros e válvulas para introduzi-la nas 
tubulações principais e permitir sua distribuição;

- Controlar o funcionamento das instalações, lendo as marcações dos 
contadores indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo 
de água e outros fatores;

- Promover e/ou fazer a coleta de amostra de água para exame em 
laboratório;

- Realizar, sob a orientação do químico, a análise da água a ser distribuída;
- Fazer limpeza nas instalações do laboratório, bem como nos aparelhos, 

equipamentos e vidrarias da ETA;
- Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;
- Fazer o controle dos registros de distribuição de água à população;
- Efetuar a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros;
- Realizar leitura diária das bombas;
- Inspecionar as dependências da ETA diariamente;
- Elaborar relatórios das atividades desenvolvidas na ETA;
- Apoiar a execução dos trabalhos de mesma natureza, congêneres e 

similares, quando necessário e determinado pela chefia imediata.



- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuições próprias da 
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado;

- Obedecer às normas técnicas;
- Conservar e organizar as ferramentas de trabalho;
- Controlar, anotar e comunicar ao superior imediato sobre qualquer 

irregularidade, em formulário ou sistema específico;
-

anotar em formulário ou sistema específico;
- Relacionar e especificar tipo e quantidade de materiais necessários aos 

serviços e providenciar a retirada do almoxarifado;
- Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da 

Autarquia;
- Participar de equipes de serviços em feriados, finais de semana e turnos 

noturnos, executando as atribuições do cargo;
- Dirigir veículos para execução das tarefas do cargo, sempre que necessário;
- Sinalizar as vias onde estão sendo realizados os trabalhos;
- Efetuar a limpeza e a manutenção de instrumentos e equipamentos de uso 

diário;
- Manter os veículos utilizados em serviço limpos, organizados e em boas 

condições de uso;
- Fazer uso de EPI's conforme normas da Autarquia;
- Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, 

inclusive nos feriados, finais de semana, pontos facultativos e períodos 
noturnos;

- Observar e cumprir as normas internas da Autarquia, bem como o estatuto 
que rege o servidor público;

- Colaborar com programas e projetos internos de melhorias (CIPA, 
Comissões internas, treinamentos, entre outros);

- Apoiar a execução dos trabalhos de mesma natureza, congêneres e 
similares, quando necessário e determinado pela chefia imediata.

- Executar demais atividades inerentes ao cargo.
- Executar serviços destinados a promover a operação e manutenção das 

estações de tratamento e de recalque dos sistemas de esgoto. 
- Preparar soluções e dosagens de produtos químicos. 
- Realizar as análises físico-químicas e bioquímicas. 
- Fazer limpeza nas instalações do laboratório, bem como nos aparelhos, 

equipamentos e vidrarias da ETE e fazer limpeza das unidades de 
gradeamento e caixas de areia da ETE.

- Operar e controlar válvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos. 
- Proceder à lavagem de filtração da ETE. 
- Preencher os relatórios diários, realizar tarefas que permitam a segurança 

contra riscos de acidentes, no local de trabalho. 
- Controlar o nível de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE 

e remover elementos que interfiram no processo de tratamento. 
- Levar ao conhecimento do Chefe imediato as anormalidades ocorridas em 

seu turno de trabalho. 



- Proceder à digitação de dados e acompanhamento dos mesmos. 
- Executar outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.Cargo sujeito ao trabalho
em regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados.
NÍVEL I: Ensino Médio, curso de capacitação na área com um mínimo de 60 
horas, cursos de informática com um mínimo de 40 horas e CNH categoria A.
NÍVEL II: Ensino Médio, cursos de capacitação na área com um mínimo de 100
horase CNH categorias A.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: D GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto, Resíduos Sólidos e
Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os automóveis, caminhões ou 
outros veículos do serviço.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Dirigir automóveis, caminhões ou outros
veículos do serviço, destinados ao transporte de passageiros e carga; manter os
veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer pequenos reparos de
emergência, zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; promover 
sua limpeza, encarregando-se do transporte e entrega da carga que lhe for 
confiada; promover o abastecimento de combustível, água e óleo; comunicar a 
seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veículo; 
fazer pequenos reparos; preencher relatório diário de veículo com seus trajetos.
Executar outras tarefascorrelatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.Cargo sujeito ao trabalho
em regime de revezamento.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados.
NÍVEL I: Ensino Médio e CNH categorias C ou D.
NÍVEL II: Ensino Médio e CNH categorias A e D.
* Cargo em extinção, conforme Lei 2.672/ 2017.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: FISCAL
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE FISCALIZAÇÃO
PADRÃO: D GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, leitura de
hidrômetros em caráter de inspeção, cumprimento do regulamento do SAAE por parte
docliente.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Realizar a inspeção das instalações
hidrossanitárias dos usuários, visando instruí-los quanto ao uso adequado dos serviços
prestados pelo SAAE, para efeito de concessão dos serviços e para a verificação do
cumprimento das normas, regulamento e demais legislações pertinentes. Conferir 
leiturae o registro do consumo de água dos hidrômetros de cada domicílio. Realizar
conferênciaquanto a categoria do consumidor nas ligações de água. Fiscalizar possíveis
vazamentosou rompimentos nas redes de água e esgoto. Efetuar fiscalização geral dos 
serviços prestados pelo SAAE junto à população. Realizar outras tarefas afins de acordo 
com as atribuições próprias do SAAE e da natureza de seu trabalho. Auxiliar na 
realização dos entendimentos com usuários sobre regularização de débitos e outras
situações irregulares, no que se refere à utilização dos serviços prestados pelo SAAE. 
Fazer acompanhamento do pessoal de campo nos cortes de fornecimento e/ou 
religação. Efetuar leituras de consumo, quando necessário. Emitir relatórios sobre as 
atividades desenvolvidas. Emitir relatórios de vistorias detalhados sobre as atividades
desenvolvidas. Inspecionar instalações sanitárias e hidráulicas, a fim de verificar se não
há vazamentos que justifiquem excesso de consumo; verificar e registrar a existência 
deligações clandestinas e outras irregularidades em hidrômetros e ramais; entregar
notificações aos usuários; levantar informações de campo para inscrição e atualização
do cadastro de usuários; prestar informações simples que lhe forem pedidas pelos
usuários;realizar fiscalização na coleta e varrição de resíduos sólidos, orientar e notificar 
usuáriossobre os horários e formas de coletas, realizando fiscalizações, inclusive aos
domingos e feriados. Aplicar, sob orientação superior, o que está previsto nos
regulamentos e legislações no âmbito da Autarquia. Operar microcomputador e 
sistemas utilizados pelo SAAE. Executar outras tarefas correlatas. Apoiar a execução
dos trabalhos de mesma
natureza, congêneres e similares, quando necessário e determinado pela chefia
imediata.Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados.
NÍVEL I: Ensino Médio, conhecimento específico e CNH categorias A e B.
NÍVEL II: Ensino Médio, conhecimento específico, noções de informática, curso 
decapacitação na área com um mínimo de 60 horas e CNH categorias A e B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: E GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Operar e manter em condições de funcionamento máquinas 
retroescavadeiras, pás carregadeiras, trator de esteira, caminhão hidrojato para
desentupimento de redes de esgoto e pluviais, caminhão valeteiro, rolo compressor e/ou
empilhadeira, caminhão munck e demais máquinas da Autarquia.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:
Operar retroescavadeiras, pás-carregadeiras, trator de esteira e outras máquinas
pesadas destinadas à abertura de valas e terraplanagens;
Operar caminhões do tipo Munck e Valeteiro;
Operar caminhão equipado com hidrojato e vácuo destinado à desobstrução de redesde 
esgoto e pluviais;
Conduzir máquinas, caminhões e equipamentos aos locais de operação;
Realizar reparos de emergência nas máquinas e caminhões;
Zelar pela limpeza e conservação das máquinas e caminhões;
Comunicar ao superior imediato os defeitos de funcionamento apresentados pelas
máquinas e caminhões;
Respeitar normas de trânsito;
Manter o asseio ao local de trabalho;
Fazer uso de EPI's conforme normas da Autarquia;
Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, inclusive nos
feriados, finais de semana, pontos facultativos e períodos noturnos;
Observar e cumprir as normas internas da Autarquia, bem como o estatuto que regeo
servidor público;
Comunicar ao chefe da Seção de Transporte e Logística qualquer defeito verificadono
funcionamento do veículo.
Preencher relatórios.
Dirigir veículos para execução das tarefas do cargo, sempre que necessário;
Sinalizar as vias onde estão sendo realizados os trabalhos;
Efetuar a limpeza e a manutenção de instrumentos e equipamentos de uso diário;
Manter os veículos utilizados em serviço limpos, organizados e em boas condiçõesde 
uso;
Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, inclusive nos
feriados, finais de semana, pontos facultativos e períodos noturnos;
Observar e cumprir as normas internas da Autarquia, bem como o estatuto que regeo
servidor público;
Colaborar com programas e projetos internos de melhorias (CIPA, Comissõesinternas,
treinamentos, entre outros);
Apoiar a execução dos trabalhos de mesma natureza, congêneres e similares, quando
necessário e determinado pela chefia imediata.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Promover o abastecimento de combustível, água e óleo.
Dirigir veículo, quando necessário, para execução das tarefas;
Executar outras tarefas correlatas.



REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados em regime
deplantão ou sobreaviso.
NÍVEL I: Ensino Médio, Curso de Operador de Máquinas com um mínimo de 100
horase CNH categoria D.
NÍVEL II: Ensino Médio, conhecimento específico, curso de capacitação na área
comum mínimo de 40 horas e CNH categorias D.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: ELETRICISTA
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: E GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Execução e manutenção preventiva e corretiva das
instalações e equipamentos elétricos em geral.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Revisar frequentemente todas as 
instalações e equipamentos elétricos, verificando isolamentos, limpando e/ou 
reapertando cabos, conexões, terminais, disjuntores etc. Executar a instalação e 
substituição de peças e equipamentos pertinentes às instalações prediais, 
elevatórias de água e esgoto e pequenos reparos em equipamentos de
automação. Fazer acompanhamento de consumo de energia elétrica em todas as 
instalações. Acompanhar e dar manutençãonos sistemas de informação de níveis 
de reservatórios e funcionamento de bombas e outros equipamentos. Operar
microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados em regime
deplantão ou sobreaviso.
NÍVEL I: Ensino Fundamental, curso de formação profissional na área e CNH
categorias A e B.
NÍVEL II: Ensino Médio, curso de formação profissional na área, cursos de
capacitaçãona área com um mínimo de 40 horas e CNH categorias A e B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: BOMBEIRO HIDRÁULICO
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: E GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Execução e manutenção preventiva e corretiva dos
conjuntos motobombas. Manutenção e conservação de tubulações destinadas à
condução de água e esgoto e soluções químicas. Instalação de dosadores de
soluções químicas.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Instalar conjuntos motobombas, bem 
como trocar peças de reposição, tais como: selo mecânico, anel de vedação, 
eixo mancal, rolamento, rolos, gaxetas etc. Dar manutenção em registros, 
adufas, comportas etc. Manter e conservar tubulações destinadas à condução 
de água e esgoto e soluções químicas. Instalar dosadores e executar serviços 
elétricos e pequenas soldas, fazer pequenos serviços de tornos em peças
hidráulicas. Operar microcomputador esistemas utilizados pelo SAAE. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados em regime
deplantão ou sobreaviso.
NÍVEL I: Ensino Fundamental, noções de informática, conhecimento
específico eCNH categorias A e B.
NÍVEL II: Ensino Fundamental, noções de informática, conhecimento
específico,cursos de capacitação na área com um mínimo de 40 horas e CNH
categorias A e B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: ELETRICISTA INDUSTRIAL
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
PADRÃO: E GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar atividades relativas a reparo e manutenção
elétrica e mecânica dos aparelhos, equipamentos e dependências do SAAE.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:
- Executar a instalação de quadros de distribuição, caixas de fusível, tomadas,
interruptores e fiação elétrica-eletrônica e de telefonia;
- Limpar e lubrificar motores, transformadores e outros equipamentos elétricos;
- Testar equipamentos, instalações e circuitos elétricos em geral;
- Substituir baterias;
- Manutenção no sistema de Telemetria e Automação;
- Substituir fusíveis, lâmpadas, bobinas e demais equipamentos elétricos de painéis de
acordo com orientação recebida;
- Executar reparo de motores, dínamos, alternadores e outros equipamentos elétricos;
- Executar conserto, revisão e manutenção de equipamentos e instalações elétricas em
geral;
- Substituir lâmpadas, fusíveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;
- Realizar a montagem de painéis de comando de motores e automação;
- Elaborar pequenos projetos de comando elétrico;
- Executar a instalação de quadros de distribuição, painéis de acionamento de motores,
caixas de fusível, tomadas, interruptores, ventiladores, ar-condicionado, lâmpadas,
telefone, PABX, cerca elétrica e fiação elétrica em geral;
- Executar conserto, revisão e manutenção de equipamentos, painéis de acionamentoe
outras instalações elétricas em geral;
- Promover manutenção em telefones, fiações de telefone e sistema de PABX;
- Substituir instrumentos de sistemas elétricos;
- Montar painéis de acionamento de motores, como partida direta, partida estrela-
triângulo, partida série-paralela, partida compensadora, partida com soft-start e partida
com inversor;
- Executar manutenção preventiva e corretiva em subestações elétricas;
- Levantar e organizar informações de sua área de atuação;
- Apresentar relatórios periódicos;
- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;
- Relacionar e especificar tipo e quantidade de materiais necessários aos serviços e
providenciar a retirada do almoxarifado;
- Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia;
- Participar de equipes de serviços em feriados, finais de semana e turnos noturnos,
executando as atribuições do cargo;
- Preencher as atividades desenvolvidas nas respectivas ordens de serviço;
- Dirigir veículos para execução das tarefas do cargo, sempre que necessário;
- Sinalizar as vias onde estão sendo realizados os trabalhos;
- Efetuar a limpeza e a manutenção de instrumentos e equipamentos de uso diário;
Manter os veículos utilizados em serviço limpos, organizados e em boas condições de 
uso;



- Fazer uso de EPI's conforme normas da Autarquia;
- Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, inclusive nos
feriados, finais de semana, pontos facultativos e períodos noturnos;
- Observar e cumprir as normas internas da Autarquia, bem como o estatuto que regeo
servidor público;
- Colaborar com programas e projetos internos de melhorias (CIPA, Comissões
internas, treinamentos, entre outros);
- Executar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
Cargo sujeito ao trabalho à noite, aos sábados, domingos e feriados em regime 
de plantão ou sobreaviso.
NÍVEL I: Ensino Médio Completo, Curso(s) de capacitação em serviços de
manutençãoelétrica de equipamentos ou eletromecânica, totalizando mínimo de 
250 horas, Curso Básico - Segurança em Instalações e Serviços com Eletricidade 
NR 10 (40 horas), Curso de segurança em eletricidade NR 10 SEP (40 horas), 
noções de informática e CNH categorias A e B,
NÍVEL II: Ensino Médio Completo, Curso(s) de capacitação em serviços de
manutenção elétrica de equipamentos ou eletromecânica, totalizando mínimo de 
250 horas, Curso Básico - Segurança em Instalações e Serviços com Eletricidade 
NR 10 (40 horas), Curso de segurança em eletricidade NR 10 SEP (40 horas), 
noções de informática e CNH categorias A e B, cursos de capacitação na área com
um mínimo de80 horas

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: TÉCNICO EM AGRIMENSURA
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO
PADRÃO: F GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar levantamentos geodésicos e topohidrográficos, por 
meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de 
projeto, locar obras e delimitar glebas; planejar trabalhos em geomática; analisar
documentos e informações cartográficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarração, coletar dados geométricos. Efetuarcálculos
e desenhos e elaborar documentos cartográficos, definindo escalas e cálculos
cartográficos, efetuar aerotriangulação, restituindo fotografias aéreas.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:

- Executar levantamentos geodésicos e topohidrográficos:  Executar levantamento
cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos 
planimétricos;medir ângulos e distâncias; determinar coordenadas geográficas e 
planoretangulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro;
determinar nortemagnético; elaborar relatório.

- Implantar, no campo, pontos de projeto: Locar obras e delimitar glebas.
- Planejar trabalhos em geomática: Definir escopo; definir metodologia; definir

logística; especificar equipamentos, acessórios e materiais; quantificar
equipamentos, acessórios e materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos,
topógrafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritório: desenhistas e
calculista; elaborar planilhade custos; elaborar cronograma físico-financeiro.

- Analisar documentos e informações cartográficas:
- Interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar 

mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantação de linhas de
exploração; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para 
georeferenciamentoe amarração; coletar dados geométricos.

- Efetuar cálculos e desenhos: Calcular declinação magnética; calcular 
convergência meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular áreas de terrenos;
calcular volumes para movimento de solo; calcular distâncias, azimutes e 
coordenadas; calcular curvas de nível por interpolação; coletar dados cadastrais 
para atualização de plantas; elaborar planta topográfica, conforme normas da
ABNT; elaborar representações gráficas.

- Elaborar documentos cartográficos: Definir tipo de documento; definir escalas e
cálculos cartográficos; definir sistema de projeção; efetuar aerotriangulação; 
restituir fotografias aéreas; editar documentos cartográficos; reambular fotografia
aérea; revisardocumentos cartográficos; criar base cartográfica; criar arte final de
documentoscartográficos.

- Relacionar e especificar tipo e quantidade de materiais necessários aos serviços 
e providenciar a retirada do almoxarifado;

- Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia;
- Participar de equipes de serviços em feriados, finais de semana e turnos noturnos,

executando as atribuições do cargo;
- Preencher as atividades desenvolvidas nas respectivas ordens de serviço;
- Dirigir veículos para execução das tarefas do cargo, sempre que necessário;



- Sinalizar as vias onde estão sendo realizados os trabalhos;
- Efetuar a limpeza e a manutenção de instrumentos e equipamentos de uso diário;
- Manter os veículos utilizados em serviço limpos, organizados e em boas

condiçõesde uso;
- Fazer uso de EPI's conforme normas da Autarquia;
- Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, inclusive 

nosferiados, finais de semana, pontos facultativos e períodos noturnos;
- Observar e cumprir as normas internas da Autarquia, bem como o estatuto que

regeo servidor público;
- Colaborar com programas e projetos internos de melhorias (CIPA, Comissões

internas, treinamentos, entre outros);
- Executar demais atividades inerentes ao cargo;
- Apoiar a execução dos trabalhos de mesma natureza, congêneres e similares,

quandonecessário e determinado pela chefia imediata;
- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;
- Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Curso Técnico em Agrimensura, com registro no conselho de classe,
conhecimento específico, domínio de informática e CNH categoria B.
NÍVEL II: Curso Técnico em Agrimensura, com registro no conselho de classe,
conhecimento específico, domínio de informática, cursos de capacitação na área 
com um mínimo de 100 horas e CNH categoria B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO
PADRÃO: F GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar as atividades ligadas à segurança do trabalho,
visando assegurar condições que eliminem ou reduzam ao mínimo os riscos de
ocorrência de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislação
pertinente.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:
-Promover inspeções de trabalho, identificando condições perigosas, tomando todas as
providências necessárias para eliminar as situações de riscos, bem como treinar os
funcionários quanto à atitude de segurança no trabalho;
-Preparar programas de treinamento sobre segurança do trabalho, incluindo programasde
conscientização e divulgação de normas de segurança, visando ao desenvolvimentode
uma atitude preventiva nos servidores quanto à segurança do trabalho;
-Determinar a utilização, pelo servidor, dos equipamentos de proteção individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, quando as
condições assim o exigirem, visando à redução dos riscos à segurança e integridade
física do servidor;
-Colaborar nos projetos de modificações prediais ou novas instalações da empresa,
visando à criação de condições mais seguras no trabalho;
-Pesquisar e analisar as causas de doenças ocupacionais e as condições ambientais em 
que ocorreram, tomando as providências exigidas em lei, visando evitar sua reincidência,
bem como corrigir as condições insalubres causadoras dessas doenças;
-Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o servidor sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliação das atividades de treinamento e divulgação;
-Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observações e proposições, 
visando a adotar soluções corretivas e preventivas de acidentes de trabalho;
-Levantar e estudar estatísticas de acidentes de trabalho, doenças profissionais e do
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando à adoção de medidas preventivas;
-Elaborar planos para controlar efeitos de catástrofes, criando as condições para o
combate a incêndios e salvamento de vítimas de qualquer tipo de acidente;
-Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre segurança do
trabalho, incluindo programas de conscientização e divulgação de normas e
procedimentos de segurança, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
servidores quanto à segurança do trabalho;
-Prestar apoio à SIPAT, organizando as atividades e recursos necessários;
-Avaliar os casos de acidente de trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento
de atendimento médico adequado;
-Realizar inspeções nos locais de trabalho, identificando condições perigosas, tomando
todas as providências necessárias para eliminar as situações de riscos, bem como 
treinar e conscientizar os funcionários quanto à atitude de segurança no trabalho;
- Dirigir veículos para execução das tarefas do cargo, sempre que necessário;
- Sinalizar as vias onde estão sendo realizados os trabalhos;
- Efetuar a limpeza e a manutenção de instrumentos e equipamentos de uso diário;



- Manter os veículos utilizados em serviço limpos, organizados e em boas condições
de uso;
- Fazer uso de EPI's conforme normas da Autarquia;
- Desempenhar e cumprir as atribuições do cargo sempre que solicitado, inclusive nos
feriados, finais de semana, pontos facultativos e períodos noturnos;
- Observar e cumprir as normas internas da Autarquia, bem como o estatuto que regeo
servidor público;
- Colaborar com programas e projetos internos de melhorias (CIPA, Comissões
internas, treinamentos, entre outros);
- Executar demais atividades inerentes ao cargo;
- Apoiar a execução dos trabalhos de mesma natureza, congêneres e similares, quando
necessário e determinado pela chefia imediata;
- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Curso Técnico em Segurança do Trabalho, registrado no Ministério do
Trabalho, com registro no conselho de classe, conhecimento específico, domínio 
de informática e CNH categoria B.
NÍVEL II: Curso Técnico em Segurança do Trabalho, registrado no Ministério do
Trabalho, com registro no conselho de classe, conhecimento específico, domínio 
de informática, cursos de capacitação na área com um mínimo de 100 horas e 
CNH categoria B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: TÉCNICO EM QUÍMICA
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO
PADRÃO: F GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Sistema de Esgoto
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas inerentes às áreas químicas nas 
ETAs e ETEs.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Programar, organizar, orientar e 
supervisionar as atividades referentes à operação do sistema de captação e 
tratamento de água e esgoto, dentro dos padrões estabelecidos; preparar 
reagentes físico-químicos; fazer análises físico-químicas e bacteriológicas e
confeccionar os relatórios; instruir e supervisionar a higiene das ETAs e ETEs, 
bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribuições próprias da natureza do cargo. Operar
microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE. Participar e acompanhar 
programas de educação ambiental. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Técnico em Química, com registro junto ao CRQ/MG, 
conhecimento específico, domínio de informática e CNH categorias A e B.
NÍVEL II: Ensino Técnico em Química, com registro junto ao CRQ/MG, 
conhecimento específico, domínio de informática, cursos de capacitação na área 
com um mínimo de100 horas e CNH categorias A e B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: TÉCNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO
PADRÃO: F GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes à área contábil, tais como exercer
funções contábeis de certa complexidade, em conformidade a Lei 4.320/64 e 
suas alterações, responsabilizando-se pelos serviços contábeis.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Colaborar no preparo de normas de 
trabalho de contabilidade e executá-las. Escriturar ou orientar a escrituração dos
livros contábeis. Fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e 
financeiros, efetuar perícias contábeis. Participar de trabalho de tomada de 
contas: assinar balanços e balancetes, preparar relatórios informativos, orientar, 
do ponto de vista contábil, o levantamento de bens patrimoniais. Auxiliar na
preparação dos orçamentos. Preparar documentos para o TCE/MG. Auxiliar a
Diretoria Administrativa e Financeira. Operar microcomputador e sistemas 
utilizados pelo SAAE. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Técnico em Contabilidade, com registro no CRC/MG, e curso 
de informática com um mínimo de 60 horas.
NÍVEL II: Ensino Técnico em Contabilidade, com registro no CRC/MG, curso de
informática com um mínimo de 60 horas, cursos de relacionamento com o
público, doTCE/MG, de licitação, de Administração Pública e Controle Interno, 
com no mínimo 20 horas por curso.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO
PADRÃO: F GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvem alto grau de complexidade e a
apresentação de soluções para situações novas e a necessidade de contatos, com
técnicos de nível superior e a realização, sob supervisão, de estudos e pesquisas
voltados para o aperfeiçoamento dos serviços.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar tarefas de caráter técnico, relativas à 
execução de projetos de edificações e outras obras de engenharia civil; orientar-sepor 
plantas, esquemas e especificações técnicas; colaborar na construção, reparo e
conservação das mencionadas obras; realizar estudos no local das obras, procedendo 
a medições; analisar amostras de solo; efetuar cálculos para auxiliar a preparação de 
plantas e especificações relativas à construção; executar esboços e desenhos técnicos 
estruturais; seguir plantas, esquemas, especificações técnicas, utilizando instrumentos
de desenho; orientar os trabalhos de construção, manutenção e reparo; preparar
estimativas detalhadas sobre as quantidades e custos de materiais,mão de obra e 
serviços; fornecer os dados necessários à elaboração da proposta deexecução das 
obras; promover a inspeção dos materiais; estabelecer os testes a serem realizados, de 
acordo com a espécie e emprego de cada material; controlar a qualidade e observância
das especificações; auxiliar na preparação de programas detrabalho e fiscalização das 
obras; acompanhar e controlar cronogramas; assegurar ocumprimento das condições 
estabelecidas; localizar falhas de execução; identificar eresolver problemas que surjam; 
aplicar conhecimentos teóricos e práticos sobre construção da obra, instalações
hidráulicas, sanitárias e elétricas; assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; 
auxiliar na fiscalização e medições de obras de engenharia; fazer diário de obras; 
orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas auxiliares, incluindo
conhecimento e atividades na área de manutenção eletromecânica; orientar serviços de
seus subordinados; distribuir tarefasàs equipes auxiliares; operar microcomputador e
sistemas utilizados pelo SAAE.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Curso Técnico em Edificações, com registro no conselho de classe,
conhecimento específico, domínio de informática e CNH categorias A ou B.
NÍVEL II: Curso Técnico em Edificações, com registro no conselho de classe,
conhecimento específico, domínio de informática, cursos de capacitação na área
comum mínimo de 100 horas e CNH categorias A ou B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: TÉCNICO EM ELETROELETRÔNICA
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO
PADRÃO: F GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Administração
NÍVEIS: I e II
ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Conhecimento, compreensão e análise de equipamentos
eletroeletrônicos, de automação e de informática, linguagens de computador, programas
de uso geral e automação, bem como serviços relacionados com o processamento
local/remoto e seus periféricos e a manutenção destes sistemas.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Coordenar e supervisionar todos os trabalhos
realizados pela equipe técnica nas áreas de eletricidade, eletrônica, automação e
informática; analisar e propor à diretoria a aquisição de Hardware e Software
especialistas, coordenar serviços terceirizados como os de implantação e manutençãoem 
sistemas aplicativos e os de manutenção corretiva e preventiva em equipamentos
eletroeletrônicos, de informática e na rede local de microcomputadores; analisar e
escolher, de conformidade com o indicado nos programas e aplicativos, os terminais,
impressoras, unidade de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento
programas básicos e aplicativos relacionados com sistemas de supervisão e automação;
programar, instalar e/ou manipular equipamentos especiais para aquisiçãoe controle de 
variáveis analógicas e digitais; instalar e manipular sistemas de mediçãoe controle que 
utilizam conceitos de instrumentação industrial; providenciar soluções sempre que se
evidenciarem problemas de natureza técnico-operacional nos equipamentos;
providenciar e manter cópias de segurança dos sistemas e informaçõesexistentes; listar
os relatórios periódicos previstos nos programas, sempre que solicitados; adotar medidas 
de conservação e manusear os equipamentos com os cuidados necessários, definidos 
no manual dos equipamentos; executar outras tarefasinerentes à área de eletricidade, 
eletrônica, automação e informática, de modo a atender as necessidades dos avanços 
tecnológicos do SAAE, tanto no setor técnico quanto no setor administrativo. Operar
microcomputador e sistemas utilizados pelo
SAAE. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Médio com especialização de Técnico em uma das áreas a seguir:
Eletrônica, Eletrotécnica, Informática Industrial, Instrumentação Industrial ou Eletrônica, 
que permitam o perfeito entendimento dos equipamentos, instalações e aplicativos do
SAAE nas áreas de eletroeletrônica e automação e CNH categorias A ouB.
NÍVEL II: Ensino Médio com especialização de Técnico em uma das áreas a seguir:
Eletrônica, Eletrotécnica, Informática Industrial, Instrumentação Industrial ou Eletrônica, 
que permitam o perfeito entendimento dos equipamentos, instalações e aplicativos do 
SAAE nas áreas de eletroeletrônica e automação, cursos de licitações, segurança e
higiene do trabalho com um mínimo de 20 horas cada e CNH categorias
A ou B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO
PADRÃO: F GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II
ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface
gráfica, critérios ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados
e codificação de programas; projetar, implantar e realizar manutenção desistemas e 
aplicações; instalação de infraestrutura de rede e manutenção e operação dos sistemas 
operacionais e dos softwares usados no SAAE; selecionar recursos de trabalho, tais 
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e
ferramentas de desenvolvimento.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:
Desenvolver sistemas e aplicações: Desenvolver interface gráfica; aplicar critérios
ergonômicos de navegação em sistemas e aplicações; montar estrutura de banco de
dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de segurança; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos para instalação e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicações.
Realizar manutenção de sistemas e aplicações: Alterar sistemas e aplicações; alterar
estrutura de armazenamento de dados; atualizar informações gráficas e textuais;
converter sistemas e aplicações para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentações de sistemas e aplicações; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicações; implantar sistemas e aplicações;
instalar programas; adaptar conteúdo para médias interativas; homologar sistemas e
aplicações junto a usuários; treinar usuários; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos
e metas de projetos de sistemas e aplicações.
Projetar sistemas e aplicações: Identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de telas e relatórios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, lógico, 
estrutural, físico e gráfico; definir critérios ergonômicos e de navegação em sistemas e 
aplicações; definir interface de comunicação e interatividade; elaborar croquis e desenhos
para geração de programas em CNC (comando numérico computadorizado); projetar 
dispositivos, ferramentas e posicionamento de peças em máquinas; dimensionar vida útil 
de sistema e aplicações; modelar estrutura de banco de dados.
Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programação; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configurações de máquinas e equipamentos (hardware);
especificar máquinas, ferramentas, acessórios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicação e comercialização; solicitar consultoria
técnica.
Instalação de infraestrutura de rede e manutenção e operação dos sistemas operacionais 
e dos softwares usados no SAAE.
Planejar etapas e ações de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com
equipe de trabalho ou usuários; definir padronizações de sistemas e aplicações;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.
Apoiar a execução dos trabalhos de mesma natureza, congêneres e similares, quando
necessário e determinado pela chefia imediata. Executar outras tarefas correlatas.



REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na área de Tecnologia da Informação
com carga horária mínima de 1000 horas com certificado expedido por instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e CNH categorias A ou B.
NÍVEL II: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na área de Tecnologia da Informação
com carga horária mínima de 1000 horas com certificado expedido por instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), cursos de capacitação na área
com um mínimo de 100 horas e CNH categorias A ou B.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL, SANITARISTA ou CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR
PADRÃO: K GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar serviços correspondentes à sua habilitação.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar programas, projetos, estudos, pesquisas
e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipesmultidisciplinares; analisar e
emitir pareceres técnicos específicos; elaborar estudos deviabilidade técnico-econômica, 
relatórios, demonstrativos, tabelas, gráficos e outros instrumentos técnicos relacionados 
à sua área de atuação; registrar a ART da obra ouserviço de sua responsabilidade; 
vistoriar a execução de obras e projetos sob a responsabilidade do SAAE, inclusive os
contratos; planejar, elaborar e analisar plantase descritivos; determinar e coordenar a 
utilização de equipamentos e a aplicação de técnicas operacionais, selecionando as 
alternativas mais adequadas à execução dos trabalhos de acordo com as prioridades,
recursos disponíveis e necessidades; elaborar orçamentos com a finalidade de 
contratação e/ou execução de obras e/ou programas;supervisionar, coordenar, dirigir, 
fiscalizar, efetuar medições e orientar a execução de projetos, serviços técnicos e obras,
próprios e/ou contratados, dentro de sua especialidade, para assegurar padrões de
custos, prazos e qualidade desejados; emitirpareceres técnicos específicos e analisar 
projetos, de acordo com a amplitude e complexidade de sua atuação; elaborar 
documentação técnica destinada à instrução de processos licitatórios e/ou prestação de 
serviços; coordenar, supervisionar e/ou executar avaliações e vistorias técnicas; orientar 
os técnicos e demais servidores na execução dos serviços de engenharia, especialmente
quanto à fidelidade do projeto, àqualidade, à quantidade, aos prazos e aos custos 
estabelecidos; demonstrar iniciativae contribuir para o bom funcionamento da unidade 
em que estiver lotado; manter-se atualizado sobre as normas municipais, estaduais e 
federais relacionadas à sua área de atuação. Operar microcomputador e sistemas
utilizados pelo SAAE. Executar outrastarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Graduação Superior em Engenharia, conforme a especialidade, com 
registrono conselho de classe, noções de informática e CNH categorias A ou B.
NÍVEL II: Graduação Superior em Engenharia, conforme a especialidade, com
registrono conselho de classe, noções de informática, curso de especialização na 
área com um mínimo de 360 horas e CNH categorias A ou B.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: QUÍMICO
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR
PADRÃO: K GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água e Sistema de Esgoto
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Coordenar, supervisionar, revisar e orientar a execução
dos serviços especializados de laboratório, captação e tratamento de água e
esgoto.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Organizar e coordenar as atividades
desenvolvidas no laboratório de análises químicas do SAAE, orientando os
técnicos nodesempenho de suas funções; acompanhar a qualidade da água 
tratada através de análises físico-químicas e bacteriológicas; implantar normas e 
procedimentos para determinar a qualidade da água distribuída; propor novos 
métodos de monitoramento da qualidade da água, promovendo a melhoria 
contínua da qualidade das análises e testes realizados no laboratório; orientar os 
Técnicos da área e operadores de ETAs eETEs nas questões relacionadas à 
química; apresentar sugestões para otimizar o desenvolvimento das atividades no 
laboratório, ETAs e ETEs; cumprir e fazer cumprir as portarias e normas vigentes 
no que tange ao controle de qualidade da água e do esgotamento sanitário; 
realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuições próprias da natureza do 
cargo; apoiar a execução dos trabalhos de mesma natureza, congêneres e
similares, quando necessário e determinado pela chefia imediata. Operar
microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Curso completo de nível superior de graduação em Química, Engenharia
Química ou Bioquímica, registro junto ao CRQ/MG; noções de informática e CNH
categorias A ou B.
NÍVEL II: Curso completo de nível superior de graduação em Química, 
Engenharia Química ou Bioquímica, registro junto ao CRQ/MG; noções de 
informática, curso de especialização na área com um mínimo de 360 horas e CNH 
categorias A ou B.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR
PADRÃO: K GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Administração
NÍVEIS: I e II

ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar atividades correspondentes à sua respectiva
formação desenvolvendo sistemas necessários à otimização das redes de informaçõesdo 
SAAE.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Desenvolver estudos, programas e sistemas
informacionais, utilizando metodologias e técnicas específicas para propor planos e
políticas de informatização; dar consultoria e suporte às diversas áreas do SAAE, visando
modernizar e apresentar soluções que possam otimizar seus processosadministrativos e 
gerenciais; subsidiar as decisões da autarquia relacionadas com o uso e emprego da
informática, através da orientação e fornecimento de dados técnicosque influenciam 
diretamente neste processo; validar, acompanhar a implantação e sempre que 
necessário, solicitar suporte para softwares desenvolvidos por terceiros; supervisionar e
avaliar o desempenho dos novos programas, do ambiente operacional,de redes e dos
serviços executados, adotando ações de aprimoramento; responsabilizar-se 
tecnicamente pelos serviços executados diretamente ou sob sua supervisão técnica, nos 
termos das normas específicas da área de atuação e da legislação pertinente; apresentar
soluções para problemas de comunicação e racionalização que envolvam tecnologia da
informação; realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuições próprias da 
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado; apoiar a execução dos trabalhos de 
mesma natureza, congêneres e similares, quando necessário e determinado pela chefia
imediata. Operar microcomputador e
sistemas utilizados pelo SAAE. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Curso completo de nível superior em Tecnologia da Informação,
Sistemas deInformação, Engenharia de Computação ou Ciência da Computação;
diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível 
superior com bacharelado, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e CNH categorias A ou B.
NÍVEL II: Curso completo de nível superior em Tecnologia da Informação,
Sistemas deInformação, Engenharia de Computação ou Ciência da Computação;
diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível 
superior com bacharelado, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), curso de especialização na área 
com um mínimo de 360 horas eCNH categorias A ou B.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: PROCURADOR JURÍDICO JUDICIAL
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR
PADRÃO: K GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Administração
NÍVEIS: I e II
ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar atividades relativas à sua formação orientando a
execução dos trabalhos e desenvolvendo atividades jurídicas de representação junto as
esferas judiciais e emitindo pareceres em processos que envolvam o SAAE.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS:

- Prestar assessoria jurídica em todas as áreas de atividade do SAAE, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providências para resguardar os
interesses edar segurança aos atos e decisões do SAAE;

- Responder consultas formuladas pelas unidades administrativas e operacionais 
do SAAE, emitindo pareceres, elaborando contratos e demais minutas
necessárias;

- Firmar acordos, interpor recursos, orientando procedimentos administrativos,
conferindo documentação e guias para fins judiciais, visando proteger os
interesses daAutarquia, adaptando procedimentos e a legislação vigente, bem
como evitar prejuízosao Erário Público;

- Elaborar avaliações técnicas e estabelecer parâmetros de natureza jurídica para
atose fatos verificados no cotidiano das atividades da Autarquia, por meio de 
estudos e emissão de documentos hábeis que possam amparar as decisões 
tomadas por seus dirigentes;

- Atuar como membro da comissão processante, sempre que designado pela
autoridade competente, para conduzir os trabalhos de apuração de 
responsabilidade de servidores que praticaram infrações no exercício de suas 
atribuições ou que tenha relação com as atribuições do cargo em que se encontre
investido;

- Representar e elaborar defesas e recursos da Autarquia em todas as questões
administrativas e jurídicas, perante órgãos externos, como Tribunais de Contas,
Procon, Delegacias de Polícia, Ministério Público Estadual Cível, Criminal e
Procuradoria Federal, Procuradorias do Trabalho, Secretarias de Estado quando 
haja interesse do SAAE, entre outros, visando subsidiar o Órgão e oferecer
respaldo jurídico preventivo, em todas as circunstâncias onde se verifiquem
vínculos;

- Representar o SAAE em juízo e extrajudicialmente, junto aos poderes do Estado
e da União, prestando orientação na escolha de alternativas para questões
jurídico- contenciosas e para os procedimentos administrativos, bem como no
acompanhamento e propositura de ações judiciais, visando promover a defesa e 
a preservação dos interesses do Órgão, a recuperação de créditos e a 
salvaguarda de seus direitos;

- Promover a condução e o acompanhamento jurídico dos processos judiciais e
administrativos em todas as instâncias e em todas as esferas, onde o SAAE é réu,
autor, assistente, oponente ou interessado de qualquer outra forma inclusive o
acompanhamento e cumprimento de todos os prazos processuais, sejam judiciais 
ou extrajudiciais;

- Realizar sustentações orais nos Tribunais e demais órgãos do poder judiciário;



- Subsidiar, orientar e acompanhar os trabalhos executados pelos escritórios 
credenciados, que representam a Autarquia em feitos nos segundo e terceiro
graus dejurisdição da Justiça, verificando o cumprimento de fases processuais,
visando protegero patrimônio público, bem como evitar ou minimizar prejuízos
financeiros;

- Representar o SAAE perante todas as esferas, inclusive perante a Justiça 
Federal, Varas de Trabalho, Justiça Comum cível, criminal e administrativa e em 
Processos Extrajudiciais, junto a Órgãos Administrativos, Delegacia Regional do
Trabalho e Ministério Público do Trabalho, promovendo sua defesa;

- Apurar a liquidez e certeza da dívida ativa da Autarquia de natureza tributária e 
não tributária, inscrevendo-a para fins de cobrança, amigável ou judicial;

- Elaborar, examinar e rubricar previamente contratos, acordos, ajustes e convênios 
aserem firmados com a Autarquia verificando a legalidade de suas cláusulas;

- Elaborar editais, contratos, aditivos contratuais, avisos de editais, autorização 
para licitação, rubricar os atos de homologação, justificativas, declarações,
atestados, apostilamentos, rescisões contratuais, extratos de contratos e de
aditamentos emissãode pareceres jurídicos para editais; pareceres jurídicos de 
julgamentos de licitações; conferência de garantias contratuais; emissão de
parecer quanto a reajustes contratuais; como os dos respectivos contratos ou 
instrumentos congêneres, a serem publicados e celebrados e toda a 
documentação atinente aos mesmos;

- Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados 
com a possibilidade de contratação direta; contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionários, etc;

- Elaborar minutas de decreto, leis, portarias, resoluções, instruções e atos
normativos;

- Receber citações, intimações e notificações nas ações em que o SAAE seja parte;
- Assessorar o Diretor Presidente e demais diretores no que lhe for solicitado;

acompanhando-os em audiências, assembleias ou demais reuniões congêneres,
sempre que sua presença for previamente requisitada;

- Recomendar procedimentos internos de caráter preventivo com o escopo de 
manter as atividades da autarquia afinadas com os princípios que regem a 
Administração Pública - princípio da legalidade, da publicidade, da 
impessoalidade, da moralidade e da eficiência;

- Estudar e redigir peças processuais, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- Estudar os processos de aquisição, transferência ou alienação de bens, em que 
for interessado o SAAE, examinando toda a documentação concernente à
transação;

- Participar, como instrutor ou palestrante de cursos de treinamento ou palestras
sobre o Estatuto dos Servidores e a legislação complementar, esclarecendo 
dúvidas quanto às responsabilidades, deveres, sindicâncias administrativas e
processos;

- Participar de comissões de sindicância e processos administrativos disciplinares,
orientando juridicamente os membros da comissão, para que as decisões estejam 
de acordo com as normas legais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação,
desenvolvimento eaperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua



áreade atuação;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de 
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área
de atuação;

- Participar de grupos de trabalho e reuniões com unidades do DMAE e outras
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou 
fazendo exposições sobre situações e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para
fins de formulaçãode diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao SAAE;

- Analisar os cálculos judiciais, podendo concordar e anuir o valor demonstrado
pelaparte contrária, quando conveniente e oportuno, e sempre em benefício da
Autarquia;

- Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua
áreade atuação;

- Atuar em comissões, juntas e como preposto, quando designado;
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Graduação Superior em Direito com registro no conselho de classe, noções de
informática e CNH categorias A ou B.
NÍVEL II: Graduação Superior em Direito com registro no conselho de classe, noções de 
informática, curso de especialização na área com um mínimo de 360 horas e CNH
categorias A ou B.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais e 150 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão



CARGO: ENGENHEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR
PADRÃO: U GRAUS: 0 (Inicial) a XII
LOTAÇÃO: Sistema de Água, Sistema de Esgoto e Resíduos Sólidos
NÍVEIS: I e II
ATRIBUIÇÕES:
SÍNTESE DOS DEVERES: Executar serviços correspondentes à sua habilitação.
ATRIBUIÇÕES CARACTERÍSTICAS: Executar programas, projetos, estudos,
pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipesmultidisciplinares;
analisar e emitir pareceres técnicos específicos; elaborar estudos deviabilidade técnico-
econômica, relatórios, demonstrativos, tabelas, gráficos e outros instrumentos técnicos 
relacionados à sua área de atuação; registrar a ART da obra ou serviço de sua 
responsabilidade; vistoriar a execução de obras e projetos sob a responsabilidade do
SAAE, inclusive os contratos; planejar, elaborar e analisar plantas e descritivos; 
determinar e coordenar a utilização de equipamentos e a aplicação de técnicas 
operacionais, selecionando as alternativas mais adequadas à execução dos trabalhos de
acordo com as prioridades, recursos disponíveis e necessidades; elaborarorçamentos 
com a finalidade de contratação e/ou execução de obras e/ou programas;supervisionar, 
coordenar, dirigir, fiscalizar, efetuar medições e orientar a execução de projetos, serviços
técnicos e obras, próprios e/ou contratados, dentro de sua especialidade, para assegurar
padrões de custos, prazos e qualidade desejados; emitirpareceres técnicos específicos e 
analisar projetos, de acordo com a amplitude e complexidade de sua atuação; elaborar 
documentação técnica destinada à instrução de processos licitatórios e/ou prestação de 
serviços; coordenar, supervisionar e/ou executar avaliações e vistorias técnicas; orientar 
os técnicos e demais servidores na execução dos serviços de engenharia, especialmente
quanto à fidelidade do projeto, àqualidade, à quantidade, aos prazos e aos custos 
estabelecidos; demonstrar iniciativae contribuir para o bom funcionamento da unidade 
em que estiver lotado; manter-se atualizado sobre as normas municipais, estaduais e 
federais relacionadas à sua área de atuação. Operar microcomputador e sistemas
utilizados pelo SAAE. Executar outrastarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECÍFICOS:
Aptidão plena para o exercício das atribuições do cargo.
NÍVEL I: Graduação Superior em Engenharia Civil ou Ambiental, conforme a
especialidade, com registro no conselho de classe, noções de informática e CNH
categorias A ou B.
NÍVEL II: Graduação Superior em Engenharia Civil ou Ambiental, conforme a
especialidade, com registro no conselho de classe, noções de informática, curso 
de especialização na área com um mínimo de 360 horas e CNH categorias A ou 
B.* Cargo em extinção na vacância.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 200 horas mensais.
FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público
FORMA DE PROGRESSÃO: Horizontal e vertical no mesmo padrão




